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Masterstudiengéange
— Schulische Heilpadagogik
— Heilpadagogische Friherziehung

Mehr Informationen finden Sie unter
www.hth.ch/agenda oder auf Facebook
unter /hfth.edu. Anmeldung erforderlich.
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Themenreihe

Neue Themen
fur Volksschulen

An mehreren Abenden werden verschiedene
Aspekte eines Themas aufgenommen.

- Digitaler Wandel in Schule
und Gesellschaft

- Schule positiv gestalten
- Gemeinschaftliche Schulfihrung u.a.
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]

phzh.ch/themenreihen

HOCHSCHULE
ZURICH

Jetzt erst recht:

Buchen Sie

Freude!

Nach dem Winter ist vor dem Winter

Fassen Sie jetzt schon die vielen Méglichkeitenins
Auge, wie Sie den Kindern und Jugendlichen Ihrer
Klasse(n) dank Schneesportlagern viel Freude
bescheren kénnen.

Raus an die Frithsommer-Luft

Und falls Sie mit lhrer aktuellen Klasse noch
in diesem Schuljahr ein inspirierendes
Lager durchfiihren mochten, finden Sie auf
GoSnow.ch neu auch zahlreiche Angebote fiir
Outdoor-Berglager im Friihsommer. Ganz wie
gewohnt: Sie wahlen lhr Wunschlager — vom
Selbstkocherhaus bis zur Vollpension — und wir
organisieren den Rest!

Wir freuen uns, lhnen und lhrer Klasse eine
schone Zeit voller Freude bieten zu kénnen.

Schneesportinitiative Schweiz
Initiative sports de neige Suisse
Iniziativa sport sulla neve Svizzera




Editorial

Zeiten

Im Februar machten die Schulpsycholog/-innen und die Schul-
psychologischen Dienste auf die hohe Zahl von Abkldrungen
aufmerksam. Schulpsychologin Mirjana Minger und Dienstlei-
ter Matthias Obrist erklidren im Interview auf Seite 14, wie die
psychische Verfassung vieler Schiilerinnen und Schiiler nach
einem Jahr Corona-Massnahmen leidet. Obrist spricht aber
auch ein schénes Lob aus: «Corona betrifft die Jiingeren viel
weniger als die Alteren, aber es wird sehr viel Riicksicht von
ihnen verlangt. Hier muss man den Kindern und Jugendlichen
ein grosses Kranzchen winden.»

Corona erschwert auch das Schnuppern und die Lehrstellensu-
che. Zwar gibt es immer noch geniigend Lehrstellen, das zeigen
die Zahlen. Der ganze Berufswahlprozess lduft aber wegen der
Corona-Massnahmen nicht mehr rund. In diese Situation platz-
te die Meldung der Berufsbildungsamter, die Lehrstellen nun
schon ab dem 1. April auf ihren Plattformen auszuschreiben -
wortliber viele Sekundarlehrpersonen nur den Kopf schiittelten.
Dieses Magazins beleuchtet die Lehrstellensuche in Zeiten von
Corona aus verschiedenen Perspektiven (ab Seite 5).

Ich durfte schon einige Schulinseln besuchen. Diesmal war ich
in der Primarschule T4gelmoos in Winterthur (Seite 18). Der
Tenor lautet auch hier: Die Schulinsel entlastet die Lehrerinnen
und Lehrer nur schon deshalb, weil es diese Moglichkeit gibt.
Auf der ZLV-Website finden Interessierte iibrigens die gesam-
melten Beitrdge und Interviews zu Schulinseln.

Roland Schaller
B Redaktor ZLV-Magazin
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: «Grosse Unsicherheit»
i «Die Jugendlichen miissen
¢ sich fiir Lehrstellen bewer-
ben, die sie nicht wirklich

Die Lerninsel :
Die Primarschule Tigelmoos :
in Winterthur betreibt seit

6 drei Jahren eine Schulinsel —

eine Erfolgsgeschichte.

Lehrstellensuche

¢ Vier Sekundarschiiler/

. -innen erzihlen, was sie bei
¢ der Suche nach einer Lehr-
stelle oder einer Schnupper-
i lehre erlebt haben.
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Mutationen bitte melden!

Aus den Sektionen

Sieben Seiten Berichte aus

den Sektionen und Mitglie- :
derorganisationen des ZLV - :
unter anderem mit einer :
Umfrage zum Thema Halb-
klassenunterricht.

¢ kennen lernen konnten»,
: sagt die Berufsberaterin
¢ Cornelia Biirgi

29

Ratselseite

14

Standpunkt
i ZLV-Sektion Sek

30

Veranstaltungshinweise
fiir Pensionierte

: Titelbild: Roger Wehrli fotografierte drei Schiilerinnen und einen Schiiler der
. Sek Stettbach in Schwamendingen.
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hause mit der
vernetzt.

Exklusive Konditionen fir Mitglieder des Ziircher Lehrerinnen- und
Lehrerverbands: Mobile Abo (Freedom swiss unlimited) mit Internet
(We Home M) kombiniert ab CHF 74.45/Monat.

Zum Beispiel:

Freedom We Home M
swiss unlimited bis 500 Mbit/s

+ -
3 I ® I 5 ‘ I O.
statt 65.- statt 75.-

Das Kombiangebot gilt fiir bestehende wie auch neue Sunrise Kunden,
welche noch kein Home-Produkt von Sunrise besitzen.

Ziircher Lehrerinnen-
und Lehrerverband
Mehr Angebote und Infos

via QR-Code oderim

Sunrise Shop in lhrer Nahe. o
Sunrise




Kolumne

Berufsgluck

Vor gut einem Jahr fragte mich meine Schulleiterin, ob ich fiir sie
wihrend ihres Mutterschaftsurlaubs die Schulleitung iiberneh-
men wiirde. Ich sagte zu. Schon da war ich mir nicht sicher, ob
mir meine TTG-Stunden nicht zu fest fehlen wiirden. Aber es ist
janur ein halbes Jahr und Schulleitung wollte ich schon lange ein-
mal auch praktisch ausprobieren. Den nétigen CAS hatte ich
schon lidnger in der Tasche.

Nun, es war ein heftiges halbes Jahr! Die ganze Corona-Situation
hatte den Job nicht einfacher gemacht und die damit verbundene
Verantwortung hat mir in manchen Néchten den Schlaf geraubt.
Aber es war auch super interessant, direkt am Puls der Orgenisa-
tion Schule zu arbeiten. Hatte ich zwei Leben, wire eines davon
als Schulleiterin.

Seit dem 1. Marz ist meine Schulleiterin wieder zuriick und ich
bin wieder im TTG. Schon in der Garderobe, als das erste Kind
seine Schuhe auszog und passende Finken suchte, ging mir auf,
wie sehr mir der direkte Kontakt zu den Kindern gefehlt hatte.
Was ist es fiir ein Gliick, den Tag mit Kindern zu verbringen! Sie
sind so frisch und neugierig, stellen viele Fragen, saugen alles in
sich auf und haben tausend Ideen! Die Riickmeldung auf meine
Inputs bekomme ich unmittelbar. Das gibt mir die Chance, wenn
nd6tig noch etwas nachzuschieben oder sofort anzupassen.

Ich weiss immer, woran ich bin. Gemeinsam sind wir unterwegs,
Neues zu lernen. Ich beobachte, begleite, unterstiitze und stelle
sicher, dass alles funktioniert. Die leuchtenden Augen und ein
von ganz weit innen kommendes «Ahal» lassen mein Herz hiip-
fen. Was fiir ein gutes Gefiihl ist das am Ende des Tages. Die Ar-
beit als Lehrerin erlebe ich als sehr sinnvoll und befriedigend.

Ziirichsee-Zeitung

Und ich bin ja so froh, dass es diesen Job gibt. Klar gibt es auch
Momente, die mithsam sind. Und nicht zuletzt auch einiges, was
schnell angepasst werden miisste, aber in der politischen Miihle
halt ewig dreht.

Nichtsdestotrotz ist es doch ein riesiges Gliick, ein Berufsleben
lang als Lehrerin mit Kindern arbeiten zu diirfen! Da ich nur ein
Leben habe, entscheide ich mich ganz klar fiir das als Lehrerin!

Dominique Tanner
Vizeprisidentin ZLV

Schweizer Radio

TELETOP

und Fernsehen

Maskenpflicht ab der 4. Klasse

Mehr testen

Dass weiterhin Prasenzunterricht stattfin-
den kann, begriisst der ZLV-Prisident
Christian Hugi. Die Schulen miissten alles
daransetzen, dass die Schulhduser sicher
bleiben. Es sei zudem ein Fehler gewesen,
dass bis anhin Kinder selten getestet wur-
den, weil diese in der Regel fast keine
Symptome zeigen. Laut Christian Hugi
brauche es dringend Informationen dari-
ber, welche Rolle Schulkinder effektiv in
der Ansteckungskette und somit in der
Corona-Pandemie spielen.

20.1.21
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«Unser Hauptanliegen ist, dass die Schu-
len offen bleiben kénnen», sagte ZLV-Pra-
sident Christian Hugi. Die Maskenpflicht
sei vor diesem Hintergrund richtig. Um
die Schulen offen halten zu kénnen, wiren
laut Hugi weitere Massnahmen wichtig -
etwa
CO,-Messgeriten ausgestattet werden. Bei
zu hohem CO,-Gehalt der Luft miissten
Luftfilter respektive Liiftungen installiert
werden, da ansonsten eine erhohte Gefahr
von Corona-Ansteckungen iiber Aerosole
bestehe.

21.1.21

dass alle Klassenzimmer mit

Corona-Massentests

Der ZLV sieht dies entschieden anders.
Bereits seit dem Sommer forderten sie
eine offensivere Teststrategie, sagt der Pra-
sident des Verbands, Christian Hugi, im
Gespriach mit dem «Regionaljournal Zii-
rich Schafthausen». Jetzt, wo vermehrt
wieder ganze Schulhduser geschlossen
werden und Schiilerinnen und Lehrer in
Quarantane missten, soll auch das Testen
bei Kindern und Jugendlichen ausgedehnt
werden.

22.3.21
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2. Sek, 14 Jahre

@ Ich suche eine Schnupperlehre als Automobil-
Mechatroniker. Wegen Corona habe ich bisher nur
Absagen erhalten. Es gab etliche Corona-Falle in den
Garagen, bei denen ich angefragt habe. Das ist schon

frustrierend. Immerhin konnte ich bei Online-

Informationsveranstaltungen mitmachen, beispielsweise
fur Mediamatiker oder Carrosseriespengler. Das war

spannend. ®
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e T el 2. Sek, 14 Jahre
: ' @ Ichinteressiere mich fiir eine Lehre als
BRR L L NY H Fachfrau Gesundheit. Esiist sehr schwierig,
: 3 eine Schnupperlehre zu finden. Ich bewarb
: J’ mich bei vielen Spitalern, erhielt aber wegen
1"” - Corona immer Absagen. Das war'schon
' deprimierend. Deshalb bewarb ich mich auch
bei verschiedenen Kitas und konnte
AR —— e tatsachlich zwei Tage schnuppern gehen. Das
e hat mir gut gefallen. FaGe steht aber an erster
Stelle, denn ich mochte spater einmal

 pm— Hebamme werden. ®
E |
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Thema

Sabrina Fernandé@s*®€arvalho
3. Sek, 15 Jahre "

0

4 @ Die Lehrstellensuche ist fiir mich

wegen Corona eine schwierige Phase. Ich
mochte Fachfrau Gesundheit werden,

konnte aber nirgends schnuppern. Es gab

Momente, da wollte ich aufgeben, weil ich
zu viele Absagen erhielt. Meine Mutter

und meine Tante haben mich aber immer

stark unterstutzt. Schliesslich klappte es

doch und ich konnte in einem Altersheim
schnuppern. Das hat mir gefallen, jetzt

suche ich eine Lehrstelle. ®

Dajana Tojagic -
3. Sek, 15 Jahre

@ In der 2. Sek konnte ich = .,
- verschiedene Berufe kennen = ‘
‘ lernen, beispielsweise \ ey ._ e
Coiffeuse. Das gefiel mir ' il 9¢ine Auswahi
. aber nicht. Zu Beginn der 14 _ - . b .
3. Sek suchte ich weiter, ~ R
bekam aber wegen Corona
viele Absagen. Schliesslich
konnte ich als Fachfrau
Gesundheit und als Fachfrau
Betreuung schnuppern. Nun
mochte ich eine Lehre als
FaBe mit Kindern machen
und suche eine Lehrstelle.
Immerhin kann ich eine
Vorlehre machen. @

SR S P teelel [0 6 0 e o 0 0 0 0 0 0 0o
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Spert. Bewegung, Gestndhet
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® Die Jugendlichen mussen
sich fur Lehrstellen bewerben,
die sie nicht wirklich kennen
lernen konnten, das ist nicht
ideal. @

Berufsberaterin Cornelia Biirgi begleitet und unterstiitzt die Schilerinnen und Schiler der Sekundarschule Boden in Richterswil.
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Thema

«Bei den Jugendlichen herrscht eine
grosse Unsicherheit»

Wie ergeht es den Schiilerinnen und Schiilern der
2. und 3. Sekundarstufe, die in Zeiten von Corona eine
Lehrstelle suchen? Das wollten wir von Cornelia Biirgi
wissen, Berufsberaterin im biz Horgen.

Cornelia Biirgi arbeitet im Berufsinformationszentrum Horgen
und berdt dort Jugendliche und Erwachsene. Sie begleitet und
unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarschule
Boden in Richterswil wihrend ihrer gesamten Berufswahlzeit.
Das sind pro Jahrgang fiinf bis sieben Sek-A- und Sek-BC-Klas-
sen. «Normalerweise habe ich regelmissige Schulhaussprech-
stunden, bin im Schulhaus vor Ort oder berate Eltern und Ju-
gendliche hier im Zentrum. Nun allerdings findet alles online
statt», erzdhlt Biirgi. Das sei nicht ideal, denn: «Prasenzberatun-
gen kommen bei den Jugendlichen viel besser an und werden
auch reger genutzt.» Doch vorweg: Gibt es iiberhaupt so etwas
wie eine Lehrstellenkrise in Zeiten von Corona?

Lehrstellenmarkt funktioniert

Schaut man sich die nackten Zahlen an, so funktioniert der Lehr-
stellenmarkt zumindest beinahe so gut wie vor Corona. Das zeigt
sich ganz konkret im Schulhaus von Cornelia Biirgi und ihrer
3.-Sek-Schiilerinnen und -Schiiler. 76 Prozent der Sek-A-Schii-
ler/-innen fanden bis jetzt eine Anschlusslosung — das Gesprich
fand Anfang Marz statt und die Gymipriifungen standen gerade
bevor. Bei den Sek-BC-Schiiler/-innen hatten zu diesem Zeit-
punkt immerhin 61 Prozent eine Anschlusslosung. Hier gebe es
einige Jugendliche, die vom Deutsch her noch nicht bereit fiir
eine Lehrstelle seien. Diese Jugendlichen gehen in der Regel ins
Integrationsschuljahr an der Berufswahlschule in Oberrieden.
Das entspricht auch den Ergebnissen des Projekts «Lehrstellen-
Puls» der ETH Ziirich und der Lehrstellenplattform Yousty fiir
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die gesamte Schweiz. In ihrer Messung vom Februar berichten
die befragten Betriebe, dass 72 Prozent der fiir den Sommer 2021
angebotenen Lehrstellen bereits besetzt sind. Und auch von einer
zukiinftigen Lehrstellenkrise kann man im Moment noch nicht
sprechen. In derselben Untersuchung sagen 80 Prozent der Be-
triebe, dass sie fiir den Lehrstart 2021 gleich viele oder sogar
mehr Lehrstellen anbieten als im Vorjahr.

Eingeschranktes Schnuppern

Also alles in Butter? Nein, findet Cornelia Biirgi. Schon fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der heutigen 3. Sek war das Schnup-
pern wegen des ersten Lockdowns in gewissen Branchen schwie-
rig. Dazu gehorten das Gastgewerbe, die Hotellerie, das Gesund-
heitswesen sowie die Biiroberufe,
Homeoffice arbeiteten. «Die Jugendlichen miissen sich also fiir
Lehrstellen bewerben, die sie nicht wirklich kennen lernen konn-
ten, das ist nicht ideal», urteilt Biirgi.

Bei den Schiilerinnen und Schiilern der 2. Sek fallen nun noch
mehr Moglichkeiten weg, die Berufswelt kennen zu lernen.
Schon im Herbst konnten keine Berufsmessen mehr durchge-
fihrt werden. Und das aktuelle Schnuppern ist haufig nur noch
online maoglich. Zwar geben sich die Branchenverbinde und Be-
triebe grosse Miihe, stellen sich in kurzen Videos vor und lassen
sich auch sonst verschiedene Online-Events einfallen. «Die On-
line-Veranstaltungen koénnen das reale Erlebnis in einer Firma
aber nicht ersetzen», weiss Biirgi.

die schon damals im

Mehr Kompromisse

Corona belastet die Jugendlichen stark, das nimmt auch Cornelia
Biirgi so wahr: «Zuerst einmal fehlt ihnen der Ausgleich neben
der Schule, in der Freizeit. Kommen dann noch negative Erfah-
rungen wie beispielsweise die Absage einer Schnupperlehre oder
sogar einer Lehrstelle dazu, dann fillt es ihnen schwer, das zu
verarbeiten.» Das fithre bei den Schiiler/-innen zu einer grossen
Unsicherheit. Fiir die Jugendlichen ist es schwierig, die Situation
richtig einzuordnen. «Die Probleme haben oft nicht mit ihnen zu
tun, sondern es ist eine schwierige Lage auf dem Arbeitsmarkt»,
sagt Biirgi. «Zur Verarbeitung dieser negativen Erfahrungen be-
notigen sie die Unterstiitzung der Eltern, der Lehrpersonen und
von uns Fachleuten.»

Deas fithre dazu, dass sich in der aktuellen Situation mehr Jugend-
liche aufs Gymnasium konzentrieren oder schon jetzt das zehnte
Schuljahr ins Auge fassen. Und es fithre auch dazu, dass sich die
Jugendlichen zu schnell fiir eine bestimmte Lehrstelle entschei-
den. Es fehle die Moglichkeit, so Biirgi, die Berufswahl nochmals
zu {iberpriifen: «Die Jugendlichen verlassen sich auf etwas ver-
meintlich Sicheres und Stabiles, auf die Zusage der ersten Lehr-
stelle, sie schauen nicht weiter.» Deshalb befiirchtet Biirgi, dass es
als Konsequenz zu mehr Lehrabbriichen kommen konnte, weil
die Berufswahl nicht richtig abgeschlossen werden konnte.

10
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Neue Erfahrungen

Die aktuelle Situation sei zwar fiir die Jugendlichen sehr schwie-
rig, sie ermdogliche aber auch neue Erfahrungen, so Biirgi: «Der
Umgang mit unkontrollierbaren Situationen und mit Isolation,
die Haltung beziiglich Loyalitit und Interessen gegeniiber der
Gesellschaft, das Kennenlernen von Techniken als Alternative
fiir personliche Kontakte und eine hohe Anforderung an die ei-
gene Flexibilitat - solche Kompetenzen werden im Arbeitsmarkt
auch ohne Covid-19 immer mehr an Bedeutung gewinnen.»
Klar ist fiir Biirgi aber auch, dass die Schiilerinnen und Schiiler
ohne grosse Arbeitsmarkterfahrung in diesem Lernprozess stark
unterstiitzt und begleitet werden miissen, damit sie einen Lern-
gewinn und Erfolgserlebnisse daraus ziehen konnen. «Hier sind
die Eltern, Lehrpersonen und andere Fach- und Begleitpersonen
im sozialen Umfeld wie auch wir Berufsberatende besonders ge-
fordert», sagt Cornelia Biirgi.

Lehrstellen friiher ausschreiben

Anfang Jahr entschied die Schweizerische Berufsbildungsamter-
Konferenz SBBK, dass der offizielle Termin fiir die Ausschreibung
der Lehrstellen auf ihren Plattformen auf den 1. April vorverlegt
wird. Das fithrte insbesondere bei den Sekundarlehrpersonen fiir
viel Unverstdndnis. Wie sieht das die Berufsberaterin?

Cornelia Biirgi beobachtet die Vorverlegung des Ausschrei-
bungstermins mit einer gewissen Skepsis. Das Datum fillt genau
in die Zeit, in der die Schiilerinnen und Schiiler am Schnuppern
und somit mit dem Kennenlernen von Berufen beschiftigt sind.
Allerdings glaubt sie nicht, dass deswegen sehr viele Firmen ihre
Lehrstellen nun tatsachlich schon frither ausschreiben. «Ich wer-
de das aber genau beobachten», sagt Biirgi.
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Allerdings sei dieses Phanomen nicht neu. Schon in der Vergan-
genheit fithrten gewisse Betriebe in der zweiten Sek bereits Selek-
tionsschnupperlehren durch und versprachen im Anschluss die
Lehrstellen. Man miisse das auch aus der Sicht der Lehrbetriebe
sehen, so Biirgi: «Schnupperlehren bedeuten fiir die Firmen ei-
nen grossen Aufwand.»

Und sie vertraut auf die Lehrbetriebe, die viel Erfahrung mit der
Selektion von Jugendlichen haben: «Sie wollen sicher nicht, dass
es zu mehr Lehrabbriichen kommt.» Ein frither Lehrvertrag birgt
auch fiir die Betriebe Risiken, dass die Jugendlichen in der langen
verbleibenden Schulzeit einen Beruf finden, der ihnen noch
mehr zusagt, und dann den Lehrvertrag wieder auflésen oder sie
eine Lehre in einem Beruf beginnen, ohne dass zuvor die Berufs-
wahl vollstandig abgekldrt worden ist.

Dennoch ist sie mit der Vorverlegung nicht ganz gliicklich: «Aus
meiner Sicht kénnte der Druck auf die Eltern und die Jugendli-
chen zunehmen und es besteht ein Risiko, dass der Berufsfin-
dungsprozess nicht vollstandig abgeschlossen werden kann.» Die
Vorverlegung der Ausschreibung kommt zumindest zu einem
sehr ungiinstigen Zeitpunkt, denn Corona erschwert die Orien-
tierungsphase, also das Kennenlernen der Berufswelt, erheblich.
Deshalb appelliert Cornelia Biirgi an die Eltern und die Jugend-
lichen: «Ich wiinsche mir, dass die Jugendlichen nach dieser
schwierigen Phase die Ausdauer, die Motivation und die Ruhe
bewahren, ihren Weg gehen und eine zu ihnen passende An-
schlusslosung suchen.»

Text: Roland Schaller; Fotos: Roger Wehrli
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Lehrstellensuche «your style»

Yousty (your style) ist die grosste Internetplattform
fur die Lehrstellensuche. Mit ihrem pfiffigen Auftritt
spricht die Firma die Jugendlichen auf Augenhohe an.
Als Bedrohung fiir den schulischen Berufswahlpro-
zess sehen sie sich nicht - ganz im Gegenteil.

Yousty wurde 2009 von Urs Casty gegriindet. Sein Vorbild: boo-
king.com - die Internetplattform fiirs Reisen. Seine Idee: Mit ei-
ner Internetplattform fiir die Lehrstellensuche die Sekundar-
schiilerinnen und -schiiler auf Augenhohe ansprechen, mit einer
jugendgerechten Sprache, mit Videos und mit vielen Dienstleis-
tungen fiir die Jugendlichen. So erzdhlen beispielsweise Lernen-
de in Videos iiber ihren Beruf und iiber ihre Firma. «Die besten
Botschafter fiir die Vorteile der Berufslehre sind die Jugendlichen
selbst», sagt die heutige Geschiftsfithrerin Domenica Mauch.
«Die Berufswahl ist eine schwierige Phase. Die Jugendlichen
miissen sich zum ersten Mal mit dieser Materie auseinanderset-
zen und es geht um ihre Zukunft. Unser Motto lautet deshalb:
Diese Auseinandersetzung soll ihnen Freude bereiten und wir
wollen sie dazu motivieren.»

Seit 2009 wuchs Yousty rasant. Als Domenica Mauch 2013 ein-
stieg, verzeichnete die Plattform 40000 Besuche. Im Jahr 2020
waren es 4,3 Millionen Besuche. T4glich werden beinahe 1000
Online-Bewerbungen fiir Lehrstellen und Schnupperlehren tiber
Yousty verschickt. Mittlerweile haben sich 230000 Schiilerinnen
und Schiiler auf der Plattform registriert. 7000 Firmen sind auf
Yousty aktiv, davon 2000 als zahlende Kunden.

Yousty beschaftigt insgesamt 35 Mitarbeiter/-innen. Domenica
Mauch ist stolz auf ihr junges und motiviertes Team: «Wir sind
ein kleiner Apparat. Wir sind schnell und agil. Wir konnen Din-
ge ausprobieren. Wir sind ein junges Team. Mediamatik-Lernen-
de beispielsweise produzieren fiir uns Inhalte, die sich an der Er-
lebniswelt und dem Wording der Jugendlichen orientieren.»

Vorverlegung der Lehrstellenausschreibung
Gleich zu Beginn nimmt Domenica Mauch Stellung zum um-

Yousty

Hier findest du deine Lehrstelle!

217 3 5¢! hren

21'735 Lehrstellen  18°353 Schnupperlehren

Beruf eingeben

ooRT  FaA

Ort | Firma eingeben

Du suchst deinen Traumberuf?

Berufs-Finder starten

Yousty auf allen Kanalen: Website, YouTube, Instagram, Facebook.
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strittenen Entscheid, dass Betriebe ihre Lehrstellen schon ab dem
1. April auf den kantonalen Lehrstellenplattformen ausschreiben
kénnen. Bei Yousty ist das schon seit vielen Jahren moglich. Al-
lerdings prézisiert Mauch: «Bei uns konnen Lehrbetriebe anzei-
gen, ob diese Lehrstelle auch im Folgejahr frei ist oder nicht.» Bei
den Inseraten leuchtet jeweils eine Ampel. Steht sie auf Griin,
dann wissen die Jugendlichen, diese Lehrstelle gibt es auch im
darauffolgenden Jahr 2022. Vor allem fiir Jugendliche, die am
Schnuppern sind, sei das eine wichtige Information. Denn wenn
alles passt, dann wissen die Jugendlichen, dass sie sich zu Beginn
der dritten Sek bewerben konnen.

«98 Prozent der Betriebe, die Lehrstellen bei uns ausschreiben,
zeigen zwar an, dass es diese Lehrstelle auch im Folgejahr gibt,
die Jugendlichen kénnen sich aber noch nicht darauf bewerben»,
weiss Domenica Mauch. Yousty empfiehlt den Lehrbetrieben,
Bewerbungen frithestens ab dem 1. Juli des Vorjahres anzuneh-
men. Daran hielten sich die allermeisten Lehrbetriebe. Die Wirt-
schaft habe kein Interesse an zu frithzeitigen Bewerbungen, und
auch Yousty wolle das nicht. «Die Jugendlichen sollen sich inten-
siv mit ihrem Berufswunsch auseinandersetzen und sich erst an-
schliessend konkret bewerben», sagt Mauch.

Yousty fiir Jugendliche und Lehrpersonen

«Wir unterstiitzen die Jugendlichen nicht nur bei der Lehrstel-
lensuche, sondern wir unterstiitzen sie von der ersten Sek bis zur
bestandenen Probezeit», erzahlt die gelernte Mittelstufenlehrerin
Domenica Mauch. Fiir jede Phase des Berufswahlprozesses fin-
den sich auf Yousty praktische Tools, die sie den Jugendlichen
gratis zur Verfiigung stellen.

Der «Berufs-Finder» ist eine erste Neigungsabklarung. Die Schii-
ler/-innen beantworten 33 Fragen mit Emojis und erhalten im
Anschluss eine Liste mit 20 Berufen, die zu ihnen passen kénn-
ten. «Das soll ein spielerischer Einstieg in die Berufswelt sein»,
erklart Mauch. «Es gibt tiber 250 Berufe. Ich kann gut verstehen,
wenn die Jugendlichen zuerst einmal ratlos dastehen.» Daran an-
schliessend bietet Yousty Tools fiir die gesamte Berufswahlphase.

yousty L

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS COMMUNITY KAMALE KANALINFG q

Upioads B ALLE WIEDERGEREN
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Auf die ausgeschriebenen Schnupperlehrstellen und Lehrstellen
bewerben sich die Schiilerinnen und Schiiler online. Im soge-
nannten Cockpit behalten sie die Ubersicht iiber den Status ihrer
Bewerbungen. In kurzen Videos erkliren Lernende, wie sie am
besten vorgehen, was in ein Bewerbungsschreiben und was in ei-
nen Lebenslauf gehért. Es gibt auch Erklarvideos zu simplen Sa-
chen wie beispielsweise ein PDF erstellen. Zu allen wichtigen Be-
werbungsdokumenten gibt esauch Vorlagen. Fiir die Jugendlichen
sind alle Dienstleistungen gratis.

«Die Jugendlichen sollen
sich intensiv mit ihrem
Berufswunsch auseinandersetzen
und sich erst anschliessend
konkret bewerben.»

Yousty-Geschiiftsfiihrerin Domenica Mauch

Yousty erarbeitete eine hauseigene Eignungsabklarung, den «Be-
rufs-Check». Seit letztem Jahr ist er sogar kostenlos. Der Check
dauert 90 Minuten. Der Jugendlichen kénnen angeben, mit wel-
chen Berufsprofilen ihre Resultate verglichen werden sollen. Pas-
sen meine schulischen Fahigkeiten zu dem, was von Seiten des
Berufs gewiinscht ist? Der Berufs-Check ist mit dem Konkur-
renzprodukt Multicheck vergleichbar. «Es gibt inzwischen viele
Betriebe, die auf unseren Berufs-Check setzen», sagt Mauch.
Und sie schiebt gleich nach: «Wir betreiben kein Active Sour-
cing. Wir geben keine Daten von Schiilerinnen und Schiilern he-
raus, auch nicht von unserem Check.»

Domenica Mauch betont: «Wir bieten den Jugendlichen keine
personliche Berufsberatung an. Wir sehen uns mehr als
Yousty-Buddy.» Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler sich bei-
spielsweise iiber die Plattform fiir eine Schnupperlehre bewirbt,
dann bekommen sie ein Bestdtigungsmail mit allen Kontaktan-
gaben des Lehrbetriebs. Wenn sie innerhalb von zehn Tagen
noch keine Antwort erhalten haben, dann ermuntert Yousty die
Jugendlichen: Hey, kontaktiere doch den Berufsbildner der Fir-
ma, hier hast du Vorlagen, die dir helfen. «Wir unterstiitzen und

B BiTRAGE

Tipps firs
Vorstellungsgesprich

von Volg Schnuppern

als Laborantin

it Bahel
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begleiten die Jugendlichen eng, wenn sie es wiinschen», erklart
Mauch.

Die Dienstleistung fiir Lehrpersonen heisst «Berufswahl-Radar».
Das ist ein separater Bereich, mit dem die ganze Klasse erfasst
werden kann. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ihr Yousty-
Profil freigeben und so bekommt die Klassenlehrer/-in einen
Einblick in ihre Aktivitdten. Die Lehrperson sieht beispielsweise
die Resultate des Berufs-Finders oder sie kann mit jhrer Klasse
gratis den Berufs-Check durchfithren. Ausserdem gibt es viele
Hilfen fiir den Berufswahlunterricht. 2000 Lehrerinnen und
Lehrer nutzen den Berufswahl-Radar inzwischen.

Yousty fiir Firmen

Lehrbetriebe konnen kostenlos auf Yousty abgebildet werden, so-
fern diese dies mochten. Yousty kopiert die Ausschreibungen auf
den kantonalen Lehrstellennachweisen, was vor einigen Jahren
zu Irritationen fithrte, die in der Zwischenzeit aber beigelegt
sind. Lehrbetriebe konnen diese Ubernahme auch ablehnen.
Dariiber hinaus konnen Firmen ein kostenpflichtiges Premium-
Profil buchen, was inzwischen tiber 2000 Firmen auch tun. Diese
Unternehmen préasentieren sich auf der Plattform individuell.
Ausserdem konnen sie zusitzliche Angebote einkaufen wie bei-
spielsweise Videoproduktionen. Yousty betreibt den Youtube-
Channel «Lehrstellen Schweiz» mit iiber 900 Lehrstellenvideos
von Lehrbetrieben und Berufsverbanden. Zusitzlich kénnen Be-
triebe auch Kommunikationsleistungen auf Social Media bu-
chen. «Wir unterstiitzen die Firmen dabei, ihre Lehrstellen so zu
bewerben, dass es den Jugendlichen etwas bringt», sagt Domeni-
ca Mauch. «Unsere Philosophie dahinter lautet: jeder Schiilerin
und jedem Schiiler die passende Lehrstelle in der passenden Fir-
ma. Die Firmen schétzen das. Sie erhalten so im Gegenzug die
passenden Lernenden.» =

Text: Roland Schaller; Fotos: Printscreen

) Mis Begeisterung fur die cuale Benufsbiidung!

Il Foto/Video 1Q ich bin hier - Freunde markieren

13



Thema

Standpunkt ZLV-Sektion Sek

Noch mehr Druck fur die Sekundar-
schulerinnen und -schuler

Die SBBK (Schweizerische Berufshildungsamter-Konfe-
renz) hat beschlossen, dass ab diesem Jahr die Lehrstel-
len fUr Sommer 2022 bereits ab Fruhling 2021, genauer
ab 1. April, ausgeschrieben werden. Dies mit der Begrin-
dung, das entspreche dem Bedurfnis der Lehrbetriebe
und sei auch fur die Jugendlichen von Vorteil.

Wir von der Sektion Sek sehen diesen Vorteil nicht, son-
dernim Gegenteil eine weitere Verscharfung um das Ren-
nen nach den besten Lehrlingen und einen zusatzlichen
Stress fUr die bereits unter grossem Druck stehenden
Jugendlichen. Deshalb sind wir klar gegen diesen vorver-
schobenen Ausschreibungstermin.

Im Frihling der 2. Sek stecken die Jugendlichen mitten
im Berufswahlprozess. Viele wissen noch gar nicht ge-
nau, was sie werden mochten. Sie befinden sich im Er-
kundungsprozess und mussen sich auf Schnupperlehren
bewerben. Einige haben ihren Lebenslauf noch nicht voll-
standig beisammen und so gut wie keine Schulerin und
kein Schuler verfugt im April schon Uber ein fertiges Be-
werbungsdossier. Im Marz der 2. Sek erhalten die Schu-
ler/-innen erst ihre Stellwerkresultate, mit denen sie er-
fahren, auf welche Berufe sie realistische Chancen haben.
Auch die Multichecks, die viele Firmen verlangen, werden
normalerweise erst gegen Ende der 2. Sek gemacht. Viele
Jugendliche sind zudem in der 2. Sek gerade mal 14 Jah-
re alt geworden. Nicht wenige sehen sich mit Rickmel-
dungen aus der Schnupperlehre konfrontiert, sie seien
noch zu jung oder zu unreif.

Mit der EinfUhrung des Lehrplans 21 sieht der Stun-
denplan ab der 2. Sek eine Wochenlektion «Berufliche
Orientierung» vor. Jedoch ist es fraglich, wie man die
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Schilerinnen und Schuler mit nur einer Berufsorientie-
rungs-Lektion pro Woche bis im Fruhling der 2. Sek genu-
gend auf den Start der Bewerbungszeit vorbereiten soll.
Es ist schon jetzt Realitat, dass viele Lehrpersonen bereits
in der 1. Sek mit Berufswahl beginnen mtssen und dafur
andere Lektionen «opfern».

Mit dem Wissen, dass das Rennen um eine Lehrstelle
schon im April beginnt, steigt der Druck auf die Jugend-
lichen enorm. Anstatt in Ruhe zu schnuppern, die eige-
ne Berufswahl zu festigen und ein vollstandiges Bewer-
bungsdossier fertigzustellen, missen sie sich nun bereits
im Fruhling um Lehrstellen bewerben. Die SBBK betont
zwar, Lehrvertrage durften erst ab November der 3. Sek
vergeben werden. Es ist aber weitherum bekannt, dass
sich langst nicht alle Lehrstellenanbieter daran halten und
etliche Jugendliche bereits viel friiher Zusagen erhalten.
So wird es vorkommen, dass einige Klassenkamerad/-in-
nen schon in der 2. Sek ihre Lehrstelle haben. Dies kann
auch dazu fUhren, dass unter Druck vorschnelle Entschei-
de getroffen werden und die Jugendlichen vielleicht Lehr-
stellen annehmen, die sie nachher nicht durchziehen und
wieder abbrechen. Der ganze Bewerbungsprozess ist fur
viele Jugendliche eine psychisch belastende Phase, die
bereits jetzt Uber die meiste Zeit der 3. Sek lauft und mit
der verfruhten Ausschreibung nochmals massiv verlan-
gert wird.

Die verfrlhte Ausschreibung der Lehrstellen dient einzig
und allein der Wirtschaft, und dies auf Kosten der Jugend-
lichen. Wir fordern deshalb, dass die Lehrstellen, wie bis-
her, frihestens ab August ausgeschrieben werden.
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Eine Reise um die Welt

Mit «konsumGLOBAL» bietet das
Okozentrum Fiihrungen zum The-
ma Konsum und Globalisierung in
Zirich an. Junge Stadtfiihrer/-in-
nen diskutieren mit den Schiilerin-
nen und Schiilern auf Augenhohe
die globalen Auswirkungen unse-
res lokalen Konsums und zeigen
konkrete Beispiele fiir nachhalti-
ges Konsumverhalten auf.

Treffpunkt Zentralbibliothek. Die Stadtfiih-
rerin begriisst uns freundlich. Nach einer
kurzen Einfithrung machen wir uns auf den
Weg durch das Niederdorf. Unsere Reise
um die Welt startet beim Laden «rrrevolve».
Wir sollen herausfinden, wo unsere Klei-
dung hergestellt wurde. Eine wilde Suche
nach dem Aufdruck «made in...» geht los.
Bangladesch, Vietnam oder Taiwan sind
Lander, die genannt werden. Am Beispiel
Jeans erleben wir die Reise eines Kleidungs-
stiicks entlang der Produktionskette und er-
fahren spannende Fakten iiber soziale und
okologische Hintergriinde in den unter-
schiedlichen Landern. Beeindruckend, dass
eine Jeans einmal um die Welt reist, bis wir
sie im Laden kaufen kénnen. Wir erfahren
zudem viele Moglichkeiten, unseren Klei-
derkonsum nachhaltiger zu gestalten: Auf
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Labels achten, Kleidung Second Hand kau-
fen oder einen Kleidertausch besuchen.

Weiter geht unsere Reise mit dem Auftrag,
uns zu liberlegen, welche Lebensmittel wir
zu Hause wegwerfen und wieso. Unser Weg
fithrt uns vor die «Ass-Bar». Die Stadtfiihre-
rin zeigt auf, wo und weshalb auf dem Weg
vom Acker zum Teller Lebensmittel verlo-
ren gehen. Ein Drittel der Lebensmittel lan-
det im Abfall. Erstaunlich! Mit kreativen
Werbeslogans wie «die inneren Werte zah-
len» oder «gelb oder braun, Bananen sind
ein Traum» sollen wir erldutern, warum wir
beispielsweise unformige Friichte oder
braune Bananen trotzdem noch essen kon-
nen. Zusitzlich erhalten wir kleine Probe-
hippli von der Ass-Bar. Ja, auch Backwaren
von gestern schmecken noch hervorragend.
Den letzten Stopp machen wir bei einem
Laden namens «Circle», der fair produzier-
te Handys verkauft. Wir vergleichen Nach-

: konsumGLOBAL

richten iiber den Rohstoffabbau und den
Elektroschrott mit der Werbung fiir Han-
dys. Wir staunen tber diese Gegensitze.
Die schillernden Werbebotschaften er-
scheinen uns auf einmal etwas absurd. Die
Stadtfithrerin hat viele Tipps auf Lager, wie
wir unsere Handys langer nutzen und da-
durch sogar noch Geld sparen konnen.
Mit vielen Eindriicken und auch etlichen
Ideen, wie wir unseren Konsum hinterfra-
gen und nachhaltiger gestalten konnen, ge-
hen wir nach Hause. Auch wir wollen kiinf-
tig mindestens etwas vom Erlebten konkret
verdandern und formulieren dafiir eine
Handlungsabsicht, die wir mit der Klasse
teilen. Ubrigens gibt es noch weitere span-
nende Themen zu erforschen, wir kommen
also gerne wieder. =

Text: Christine Buser, Okozentrum.ch; Foto: zvg

. richtet sich an Schulklassen der Stufen Sek I und Sek II. Eine Fithrung dauert
: 90 Minuten und behandelt drei Themen, die Sie frei wihlen kénnen: Abfall,
¢ Handy, Kleidung, Foodwaste, Fleisch, Schoggi oder Qual der Wahl im Supermarkt.

© Kontakt: info@konsumglobal.ch, 062 387 31 51
. Weitere Infos und Anmeldung: www.konsumglobal.ch

AN

Das Okozentrum bietet thematische Stadtrundgénge durch Ziirich fiir Jugendliche der Sekundarstufe.
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«Corona wirkt wie ein Katalysator»

Corona und die Schutzmassnah-
men bleiben nicht ohne Folgen
fur die psychische Verfassung
der Schiilerinnen und Schiiler. Es
zeigen sich vermehrt Verhaltens-
auffalligkeiten, Schulabsentismus
oder depressive Verstimmungen.

lhr schreibt in eurer gemeinsamen
Medienmitteilung, dass Corona

zu einem hohen Andrang bei
schulpsychologische Abklarungen
fiihrte.

Matthias Obrist: Wir machten in der Stel-
lenleitungskonferenz mehrere Umfragen.
Viele Dienste melden, dass im letzten Jahr
wegen des Lockdowns die Anfragen fiir
Beratungen zuerst zuriickgingen. Nach
den Sommerferien und vor allem im
Herbst nahmen die Anfragen dann stark
zu. In der Stadt Ziirich registrieren wir im
Vergleich zum Vorjahr 15 Prozent mehr
Anmeldungen fiir Beratungen und Abkla-
rungen.

Marijana Minger: Ja, das nehmen wir
Schulpsychologinnen und -psychologen
auch so wahr. Der Lockdown fiihrte zu ei-
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nem Riickstau, weil wir keine Abkldrun-
gen mehr machen konnten. Zudem gibt es
seit dem Sommer auch mehr Anfragen fiir
Beratungen und Coachings wegen schwie-
riger Situationen.

Was stellt ihr bei den Abklarungen
fest?

Minger: Corona belastet viele Eltern und
es kommt haufiger zu familidren Proble-
men, die sich dann auch in der Schule zei-
gen. Auf der Sekundarstufe beobachten
wir vermehrt Verhaltensauffalligkeiten. Es

Schiilerinnen und Schiiler ziehen sich
starker zuriick. Es zeigen sich vermehrt
Stimmungstiefs bis hin zu depressiven
Verstimmungen. Der Medien- und Inter-
netkonsum nahm klar zu.

Minger: Den Sekundarschiilerinnen und
-schiiler fehlen ihre Peers. In einer Phase,
wo Loslosung und Individualisierung
stattfinden miissten, sind die Jugendlichen
mit den Eltern in der Wohnung einge-
sperrt.

Obrist: Ausserdem halten die Nachwir-
kungen des Lockdowns immer noch an.

«Die Lehrer/-innen und die Schulleiter/-innen
haben einen Corona-Bonus verdient.»

Matthias Obrist

kommt zu Vandalismus und es bilden sich
Gangs, die Jugendliche erpressen.

Obrist: Die Konflikte zuhause haben sich
verstarkt. Vor allem in Familien mit insta-
bilen Situationen wirkte Corona wie ein
Katalysator. Auf der Sekundarstufe stellen
wir vermehrt Schulabsentismus fest. Die

Wir haben Settings, in denen Schiilerin-
nen oder Schiiler von der Regelschule in
eine Sonderschule wechseln sollten oder
umgekehrt, die so nicht vollzogen werden
konnten. Daraus entstand ein Scherben-
haufen. Es gibt auch so etwas wie Long
Covid im Verhalten.
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Es gibt also unterschiedliche
Reaktionen auf Corona je nach
Schulstufe?

Obrist: Fiir jiingere Kinder ist die Situa-
tion mit den Masken schwierig. Sie wollen
ihre Lehrerin wieder einmal lachen sehen,
Emotionen lesen konnen. Auf der Primar-
stufe ist das Lernen ein Thema. Es ergaben
sich gewisse Bildungsliicken, die sich
nicht so schnell aufholen lassen. Hier

der Eltern und der Lehrpersonen. Das
Aufarbeiten der Pendenzen diirfte noch
einige Monate dauern. Wenn sich eine Si-
tuation zuspitzt, dann kann man natiirlich
mit uns reden. Wenn sich eine Situation
entspannt, soll man sich bitte auch mel-
den. Wir arbeiten so normal wie méoglich
in dieser besonderen Situation.

Minger: Andere Dienste wie das KJPP
(Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

«Sowohl als Mutter als auch als
Schulpsychologin erlebe ich die Lehrerinnen
und Lehrer als sehr engagiert.»

Marijana Minger

brauchte es eine Investition. Auf der Se-
kundarstufe sind die Einschrankungen
des Lebensraums das grosse Thema.

Man soll aber auch die positive Seite er-
wihnen. Sehr viele Kinder und Jugendliche
zeigen ein sehr grosses Verstandnis fir die
Massnahmen. Corona betrifft die Jiingeren
viel weniger als die Alteren, aber es wird
sehr viel Riicksicht von ihnen verlangt.
Hier muss man den Kindern und Jugendli-
chen ein grosses Kranzchen winden.

Sie schreiben, dass Schiilerinnen
und Schiiler mit Lernstérungen
derzeit Monate auf Abklarungen
warten missen?

Minger: In meinem Bezirk Meilen konn-
ten wir den Riickstau grosstenteils aufar-
beiten. Wir mussten aber unsere Triage
anpassen und nach Leidensdruck priori-
sieren. Die Wartezeiten bleiben etwas lan-
ger, das ist schon so.

Obrist: Viele Dienste miissen priorisieren.
Abklarungen fiir Sonderschulungen oder
soziale und emotionale Verhaltensauftil-
ligkeiten, die den Regelunterricht er-
schweren, werden vorgezogen. Wenn es
nicht unbedingt notig ist, verschieben wir
vertiefte Abklarung, mit dem Verstdndnis

: Marijana Minger

und Psychotherapie) haben ebenfalls eine
Wartefrist wegen Corona. Das wirkt auch
auf unsere Arbeit zurlick. Wir miissen
schwierige Falle bei uns behalten, die wir
sonst dem KJPP weitergegeben hitten.
Obrist: Ich méchte aber betonen, dass wir
fir die Lehrerinnen und Lehrer einen gu-
ten Beratungsservice leisten konnen. Viel-
leicht kann nicht mehr jeder Fall so vertieft
abgeklart werden oder gewisse Fragen
werden auf die Beratung verlegt. Ich hoffe
sehr, dass wir nach den Sommerferien
wieder den gewohnten Regelservice anbie-
ten koénnen.

Corona zeigt, dass die Schule fiir
die Kinder wichtige Funktionen
erfiillt, die liber das Lernen
hinausgehen. Was stellen Sie fest?
Minger: In dieser Corona-Situation ist die
Schule der einzige Ort fiir soziale Begeg-
nungen. Sowohl als Mutter als auch als
Schulpsychologin erlebe ich die Lehrerin-
nen und Lehrer als sehr engagiert. Sie ver-
suchen, so gut es geht, die Normalitét in
die Schule zu holen, weil sie draussen
nicht mehr stattfindet. Das ist grossartig.
Da muss man den Lehrpersonen ein
Krénzchen winden.

i Co-Prisidentin Vereinigte Schulpsycholog/-innen des Kantons Ziirich VSKZ, eine
: Sektion des Kantonalverbandes der Ziircher Psychologinnen und Psychologen :

: (ZiiPP).

Matthias Obrist

www.zuepp.ch/vskz/ :

: Prisident Stellenleitungskonferenz der Schulpsychologischen Dienste im Kanton :

© Zirich, SLK-SPD.
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Obrist: Natiirlich ist die Schule nicht nur
ein Ort des Lernens, sondern auch ein Ort
fir Begegnungen. Gleichzeitig geben die
Ablaufe in der Schule eine Sicherheit, eine
Struktur, einen Alltag vor. Kinder sind
neugierig. Sie wollen verstehen, was pas-
siert. Das zu gewdhrleisten, ist eine grosse
Leistung der Lehrerinnen und Lehrer.
Laut WHO haben 168 Millionen Kinder
weltweit ein ganzes Schuljahr verpasst. Im
Vergleich dazu hatten es unsere Kinder in
der Schweiz gut. Und trotzdem, schon das
merken wir deutlich.

Wie geht es nun weiter? Welche
Empfehlungen geben Sie den
Lehrerinnen und Lehrern?

Minger: Die Lehrpersonen sind sehr be-
miitht um ihre Schiilerinnen und Schiiler,
sich selbst vergessen sie manchmal. Wir
Schulpsychologinnen sind auch fiir die
Lehrpersonen eine Anlaufstelle. Das soll-
ten sie nicht vergessen. Auch sie brauchen
Entlastung, einen Ort, wo sie all das, was
ihnen Sorge bereitet, deponieren kénnen.
Mein Ratschlag lautet deshalb: Auch die
Lehrerinnen und Lehrer miissen auf sich
aufpassen. Und als Gewerkschafterin sage
ich: Kampft weiterhin fiir gute Arbeitsbe-
dingungen, damit ihr euren Auftrag wahr-
nehmen konnt.

Obrist: Die Lehrer/-innen und die Schul-
leiter/-innen haben einen Corona-Bonus
verdient. Sie mussten mit einer Ausnah-
mesituation umgehen und sich organisie-
ren. Sie sind auch Vorbilder fiir die Kin-
der. Die Schule ist ein Ort, wo die Kinder
erleben konnen, wie Erwachsene mit ei-
ner Krise umgehen. Wie organisiert man
sich, wenn die Normalitdt nicht mehr ge-
geben ist? Wie reagieren die Erwachsenen
auf eine Krise? Das kann fiir die Kinder
auch spannend sein. Die Eltern haben
heute ein besseres Verstindnis dafiir, was
es heisst, Kinder zu schulen. Das war fiir
sie sicher ein Aha-Effekt.

Corona und die doch massiven Ein-
schrankungen haben auch gezeigt, dass
nicht nur die korperliche Gesundheit
wichtig ist, sondern auch die seelische Ge-
sundheit. Das Verstindnis dafiir, wie
wichtig die psychische Gesundheit fiir ei-
ne gute Entwicklung ist, scheint mir ge-
wachsen. =

Interview: Roland Schaller; Foto: AdobeStock
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Die Lerninsel

Auf der Schulinsel im Tagelmoos konnen sich Schiile-
rinnen und Schiiler beruhigen, wenn eine Situation in
einer Klasse aus dem Ruder lauft. Ausserdem ermog-
licht sie die gezielte Forderung von Kindern mit gros-
sen Lernliicken. Fiirs Tagelmoos ist die Schulinsel eine
Erfolgsgeschichte.

Uber 450 Schiilerinnen und Schiiler besuchen die Primarschule
Tagelmoos in Winterthur. Das Team umfasst rund 50 Lehrperso-
nen. «Vor drei Jahren war der Leidensdruck an unserer Schule
ziemlich gross», erinnert sich Co-Schulleiterin Claudie Meier. Es
gab herausfordernde Situationen mit Kindern, die aus unter-
schiedlichen Griinden starke Verhaltensauffilligkeiten zeigten;
es gab Kinder aus Flichtlingsfamilien, die sofort eingeschult
wurden; zudem wiesen einige zugezogene Schiilerinnen und
Schiiler grosse Lernliicken auf, die in der Regelklasse nicht mehr
aufgefangen werden konnten.

Deshalb iberlegte sich die Schulleitung zusammen mit dem
Team eine neue Strategie. «Wie kénnen wir uns aufstellen, um
aus dem standigen Reagieren auf schwierige Situationen heraus-
zukommen?», sagt Claudie Meier. «Wie kénnen wir einen Um-
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gang mit Verhaltensauffilligkeiten etablieren, der tragfahig ist —
und zwar mit den Ressourcen, die wir zur Verfiigung haben?» Sie
schauten sich verschiedene Modelle an und entschlossen sich fiir
eine Schulinsel.

«Zu Beginn drehten sich die Diskussionen darum, ob es nun eine
Strafinsel oder eine Kuschelinsel sein soll», erganzt Co-Schullei-
ter Beat Flach. Doch es ist weder das eine noch das andere. Die
Schulinsel soll sich aufs Lernen konzentrieren. Die Schiilerinnen
und Schiiler lernen, ihr Verhalten zu verbessern, und sie lernen
im DaZ-Unterricht Deutsch.

Vorweg: Finanzierung

Die Schulinsel erhilt keine zusitzlichen kommunalen Ressour-
cen. Sie wird aus den reguldr zugeteilten Ressourcen der Integra-
tiven Forderung und dem Gestaltungspool finanziert. Erganzend
findet teilweise DaZ-Unterricht auf der Schulinsel statt. Zentral
ist, dass die Lehrpersonen der Schulinsel bereit sind, spontan
und flexibel Schiiler und Schiilerinnen zusitzlich in die beste-
hende Unterrichtsgruppe zu integrieren. Martha Jakob, die Pra-
sidentin der zustandigen Kreisschulpflege, unterstiitzt und for-
dert das Modell. Sie nutzt die neue Moglichkeit, ab dem
kommenden Schuljahr einen Teil der kantonal zugewiesenen
VZE fiir die Schulinseln zu verwenden.

Mit den beiden ausgebildeten Primarlehrerinnen Christine Pom-
peo und Natascha Haller konnten zwei Schulinselleiterinnen ge-
funden werden, die perfekt auf das Stellenprofil passen. Pompeo
ist ausgebildete DaZ-Lehrerin und Haller arbeitete schon viele
Jahre in verschiedenen Spezialfunktionen. Die beiden teilen sich
das 100-Prozent-Pensum.

Schnelles Reagieren in Akutsituationen

Die Schulinsel im Tagelmoos ist zuerst einmal ein Ort, wo sich
Schiilerinnen und Schiiler beruhigen kénnen, wenn eine Situa-
tion in einer Klasse aus dem Ruder lduft. Christine Pompeo er-
zahlt: «Wir haben ein Telefon und man kann uns anrufen. Eine
Lehrerin sagt beispielsweise: Kannst du bitte dieses Kind abho-
len? In den allermeisten Fillen kommt es problemlos mit auf die
Schulinsel und wir kénnen den Vorfall gemeinsam kldren.» Na-
tascha Haller ergénzt: «Im Unterschied zur Klasse und vielleicht
auch zur Lehrperson kommen wir ruhig und entspannt in die
Situation. Mittlerweile kennen uns die Kinder und sie wissen, die
Schulinsel ist keine Strafe. Das Kind weiss, jetzt kann ich durch-
schnaufen und erzdhlen, was mich so wiitend gemacht hat.» Es
sei verbliiffend, so die beiden Leiterinnen, wie schnell sich die
Kinder beruhigen, wenn der Kontext wechselt.

Es ist zentral, dass die Schulinsel wahrend der gesamten Unter-
richtszeit offen und eine der beiden Leiterinnen parat ist fiir ei-
nen schnellen Einsatz.

Auf der Schulinsel erhilt das zugewiesene Kind in der Regel ein
Reflexionsblatt, auf dem es schildert, was vorgefallen ist. Oder es
erzdhlt der Leiterin, was passiert ist und sie protokollieren dann
das Geschehene. «Es ist wichtig, dass das Kind weiss, weshalb es
auf der Schulinsel war — auch wenn es das dann zuhause erzahlt»,
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Blick in die Schulinsel im Winterthurer Primarschulhaus Tagelmoos.

sagt Haller. Ein Kind bleibt mindestens fiir eine Lektion, in der
Regel ist es aber ein halber Tag. Je nach Moglichkeit findet dann
auch ein Unterricht statt.

Wenn ein Kind zum dritten Mal der Schulinsel zugewiesen wird,
miissen die Eltern informiert werden. «Wenn ein Kind regelmis-
sig schwierig ist im Unterricht, dann miissen Gespriche stattfin-
den. Wir haben ein Eskalationsmodell, welches das Vorgehen be-
schreibt, wie wir bei Verhaltensauffilligkeiten vorgehen», erklart
Claudie Meier.

Daz, Lernliicken und Time-in

Auf der Schulinsel findet auch Deutschanfangsunterricht statt.
Datfiir ist Christine Pompeo zustindig. Daneben unterrichten die
beiden Lehrerinnen Kinder, die in einem Bereich grosse Lern-
licken aufweisen. So kann die Schulinsel auch zu einem guten
Start fiir neuzugezogene Schiilerinnen und Schiiler beitragen.
Beat Flach erklért: «Wir haben haufig Zuzitige von Kindern direkt
aus dem Ausland oder von Kindern mit speziellen Belastungen.
Diese Kinder gehen zuerst einmal eine Woche auf die Schulinsel,
lernen die Schule kennen - und wir lernen das Kind kennen. So
koénnen wir verschiedenes abkldren und es anschliessend einer
passenden Regelklasse zuteilen.»

Das Time-in kommt zwar selten vor, ist aber auch eine Aufgabe
der Schulinsel. Kinder in Ausnahmesituationen verbleiben zwei
bis drei Wochen auf der Schulinsel. Die Leiterinnen tibernehmen
den Unterricht in Absprache mit der Klassenlehrperson. Danach
wird das Kind schrittweise wieder in die Klasse integriert. Der
Vorteil dieses Vorgehens: Das Kind verbleibt im Schulverband.
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Beat Flach erklért: «Die Gefahr, dass ein Schiiler, weil er nicht
mehr tragbar ist, aus dem System herausfallt, ist sehr gross. Im
Time-in auf der Schulinsel bleibt das Kind bei uns. Dadurch mi-
nimiert sich diese Gefahr erheblich. Deshalb ist die Schulinsel
eine integrative Massnahme.» Seit das Tdgelmoos die Schulinsel
betreibt, wurde kein Kind mehr in ein Time-out geschickt.
Wenn kein Kind auf der Schulinsel ist, arbeiten die beiden Lehre-
rinnen regelmassig im Teamteaching in Klassen, die einen hohen
Forderbedarf aufweisen. Auch das sei ein wichtiger Punkt. So
komme es gar nicht zu einer Zuweisung. An erster Stelle steht aber
immer die Verfligbarkeit der beiden Leiterinnen fiir akute Falle.

Positive Reaktionen

Die Reaktionen der Eltern fallen positiv aus. Die Schulinsel wird
als innovativ wahrgenommen. «Die Eltern schitzten, dass wir
agieren und nicht immer nur auf schwierige Situationen reagie-
ren», sagt Claudie Meier. Gemeinsam mit den Lehrpersonen
wurde die Schulinsel zweimal evaluiert, besprochen und teilwei-
se wieder angepasst.

Fiir die Kinder ist die Schulinsel ein Teil der Schule, einfach ein
zusdtzlicher Schulraum. Die beiden Schulinsel-Leiterinnen ken-
nen inzwischen viele Kinder der Schule und konnten mit ihnen
eine gute Beziehung aufbauen. «Wir sind in der Schule bekannt,
sagt Natascha Haller. Fiir die Schule Tagelmoos ist die Schulinsel
eine Erfolgsgeschichte. Und, so lautet das Fazit von Beat Flach:
«Eine gut funktionierende Schulinsel starkt die Integration.» =

Text und Fotos: Roland Schaller
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Grosser Einsatz fur die Weiterbildung

Auf Ende Juni 2021 tritt Marion
Keller, langjahrige und verdiente
Geschiftsleiterin der ZAL Ziircher
Arbeitsgemeinschaft fiur Weiter-
bildung der Lehrpersonen, aus der
Geschiftsleitung zuriick. Sie hat
liber 20 Jahre massgeblich die Ent-
wicklung und Ausrichtung des Ver-
eins mitbestimmt.

Vor tiber zwolf Jahren tibernahm Marion

Keller die Geschiftsleitung der neu ge-

griindeten, unabhéngigen Organisation

ZAL. Wahrend der Amtszeit von Marion

Keller hat sich einiges getan, zum Beispiel:

o Grosses Wachstum im Bereich der Kun-
denzahlen!

« Angebotserweiterung im Prasenzangebot:
Ausweitung der Anzahl Kurse, Lehrmit-
teleinfithrungen, Kooperationsangebote,
Kursadministration fiir Fremdanbieterin-
nen, Referate und Anlésse!

o Schulinterne Weiterbildungen als Er-
folgsgeschichte.

« Professionalisierung der Vereinsstruk-
tur, der internen Prozesse und des Auf-
tritts der ZAL.

Umsichtig und mit viel Engagement kiim-
merte sie sich auch um den Kontakt zu
den Lehrpersonenverbidnden sowie den
Kooperationspartnern aus dem Weiterbil-

Marion Keller tritt nach 20 Jahren Engagement flr
die ZAL zurlck.

dungsumfeld. Sie war fiir die Zusammen-
arbeit mit dem Lehrmittelverlag und na-
tiirlich dem Volksschulamt verantwortlich
und konzipierte immer wieder interessan-
te  Weiterbildungsangebote aus diesen
Partnerschaften. Mit ihrer Personlichkeit
und dem grossen Erfahrungsschatz gelang
es ihr, ein starkes Netzwerk fiir die lehr-
zentrierte Kurzweiterbildung im Kanton
Zirich aufzubauen. Sie hinterldsst einen

rundum geschitzten und positiv wahrge-
nommenen Verein.

Neben allen anderen wichtigen Geschaf-
ten waren fiir sie ein vertrauensvoller Um-
gang, Transparenz, Warmherzigkeit und
Fairness wichtige Fiithrungsprinzipien.
Was sie fiir richtig hielt, hat sie auch um-
gesetzt!

Nach den im wahrsten Sinne des Wortes
«stlirmischen Corona-Zeiten», die das
kurzfristige Einstellen der erfolgreichen
und traditionellen Prisenzangebote der
ZAL mit sich brachten, hat sich Marion
Keller auch verdient gemacht in der Mit-
gestaltung von digitalen und virtuellen
Weiterbildungsangeboten.

Sie schulterte viel Verantwortung und ver-
suchte immer, die unabhingige Leh-
rer/-innenfortbildung im Kanton Ziirich
so praxisnah wie moglich zu gestalten. Th-
ren unermiidlichen Einsatz finden wir
schon fast legendér und freuen uns, dass
sie die ZAL ausserordentlich positiv pra-
gen konnte. Wir bedanken uns ganz herz-
lich fiir ihren grossen Einsatz und wiin-
schen ihr fiir ihre beruflichen und privaten
Pléne alle Gute.

Text: Astrid Baumgartner, ZAL-Geschiftsleitung;
Foto: zvg
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vorbeféitet
in.die Volksschule.

gehort zum Kurs dazu.

meinde.

Academia Integration fihrt Intensivkurse fir die schulische und
kulturelle Integration von fremdsprachigen Schulkindern in die
Regelklassen durch. Wir unterrichten in Kleingruppen von 6 bis
12 Schiilerinnen und Schiilern. Ein gemeinsames Mittagessen

Innerhalb von 10 bis 20 Wochen kénnen die Schilerinnen und
Schiiler schnell und nachhaltig in das schweizerische Schulsystem
eingegliedert werden. Eine Zuweisung erfolgt tiber die Schulge-

Suchen Sie eine individuelle und flexible Lésung?
Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne.

+41 58 440 92 00 | info.integration@academia-group.ch
www.academia-integration.ch

-
.

i academia

Integration
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Wichtig: Anpassungen bitte
melden!

Mitgliederbeitrage 2021/2022: Wir sind bestrebt, un-
sere Mitgliederverwaltung sauber und aktuell zu fiih-
ren. Deshalb sind wir auf Ihre Mithilfe angewiesen.

Bitte melden Sie uns frithzeitig Anderungen, welche fiir unseren

Mitgliederstamm oder auch fiir Ihre Rechnung relevant sind. Zum

Beispiel:

o Adress- und/oder Namens-
anderung

o Arbeitsplatzwechsel

o Paarmitgliedschaften im
gleichen Haushalt lebender

o Penseniinderung
Die Mitgliederbeitrige rich-
ten sich unter anderem nach
Ihrem Anstellungspensum
und sind in folgende Stufen

eingeteilt: Personen
1. bis 40% (VKZ bis 35%) « Berufseinsteiger/-innen
2. bis 75% (VKZ bis 66%) der Lohnstufe 1 bis 3

3. bis 100% « Pensionierung

Wenn wir Thre Meldung bis Ende Juli erhalten, erleichtern Sie uns
unsere Arbeit und helfen, Kosten zu sparen, denn die Rechnungen
werden im August zugestellt.

Zu beachten ist: Kiindigungen sind nur auf Ende eines Schuljah-
res (jeweils per 31.7.) moglich. Gemiiss Art. 9 der Statuten muss
der Austritt drei Monate im Voraus (somit bis 30.4.) schriftlich
mitgeteilt werden.

Gerne nehmen wir auch Ihre E-Mail-Adresse entgegen. So erhalten
Sie noch regelmissiger Neuigkeiten von und tiber uns, wie auch
unseren elektronischen Newsletter. Beachten Sie dazu auch unsere
Website www.zlv.ch

Fiir Ihre Bemithungen danken wir Thnen bestens.
Kontakt: Sekretariat ZLV | sekretariat@zlv.ch | Telefon 044 317 20 50
Ohmstrasse 14 | 8050 Ziirich

‘Genau gelesen

Thomas Bosshard hat den Bericht iiber interessante
. Auftrdge im letzten ZLV-Magazin genau gelesen.

Er schreibt uns:

Im ZLV-Magazin 1-21 auf Seite 10 steht
der Satz: «Die Zeichnung zeigt eine
exponentielle Zunahme der Geschwin-
digkeit.»

Ich wiirde meinen, die Strecke wird
exponentiell zunehmen, aber die Ge-
schwindigkeit v nimmt linear zu.

v=aet

Geschwindigkeit gleich Beschleunigung mal Zeit. Die Beschleuni-

: gung ist konstant 9,81 m/s™
. Nicolas und Dieter Riittimann, die Autoren des Beitrags, bestati-
: gen, dass Thomas Bosshard richtigliegt.
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Vorankiindigung Delegiertenversammiung

: Verbandsjahr 2020/2021 :
ZLV-Mitglieder sind herzlich eingeladen, an der Delegier-
tenversammlung teilzunehmen. :

: Datum und Zeit: Mittwoch, 30. Juni 2021, von 14.15 bis
¢ 17.00 Uhr

. Ort: Pfarreizentrum Liebfrauen, Weinbergstrasse 36,

© 8006 Ziirich

. Thre Anmeldung senden Sie bitte an

. jolanda.pongelli@zlv.ch

Allfillige Antrage sind schriftlich bis 11. Juni 2021 an
Jolanda Pongelli, Leiterin der Geschiftsstelle, unter

¢ jolanda.pongelli@zlv.ch einzureichen.

: Die Delegierten der Sektionen und Mitgliedsorganisatio-
: nen werden die Einladungen, Traktanden und Unterlagen :
¢ direkt erhalten.

Mitglied-scha(f)ft Vorteile
Vergunstigungen fur ZLV-Mitglieder

Einkaufsermdassigungen in diversen Geschaften

Vergiinstigungen bei Versicherungen und Banken
Inbegriffen: Versicherung bei Grobfahrlassigkeit

Regelmassige Informationen ZLV und LCH

Beratung
- Bis 10 Stunden Gratisberatung

Diese und weitere Informationen finden Sie unter
www.zlv.ch

e

- i’ d 5 !
Manchmal entscl?éiden Sekunden...

Erste-Hilfe-Ausbildung flir Lehrpersonen

bei medizinischen Notfillen mit Kindern

auf unserem einzigartigen Nothilfe-Parcours

in speziellen Gruppenkursen (intern/extern)

b“ SanArena i

r-
Rettungsschule sanarena.ch epu &
~N

21



ZKM

Positives Feedback zum Halbklassen-
unterricht nach dem Lockdown

Ende letzten Jahres hat die Ziircher Kantonale Mittel-
stufe eine Umfrage zu den vier Wochen Halbklassen-
unterricht im Friithling 2020 durchgefiihrt. Die Antwor-
ten der knapp 300 teilnehmenden Lehrpersonen sind
divers, wobei die Bilanz meistens positiv ausfalit.

Sowohl aus gesellschaftlicher als auch padagogischer Sicht war
der Lockdown im Friihling 2020 eine grosse Herausforderung.
Fiir Familien war es eine Herkulesaufgabe, neben der Berufsti-
tigkeit am Arbeitsplatz oder im Homeoffice den Schulbetrieb zu
Hause zu gestalten. Aus der Ecke der Schulen hort man oft, der
Lernzuwachs der Primarschulkinder sei sehr gering gewesen
oder die Leistungsschere sei weiter aufgegangen. Dass die Zeit zu
Hause eher einen negativen Einfluss auf die schulische Entwick-
lung von Schiiler*innen hatte, dariiber ist man sich im 6ffentli-
chen Diskurs weitgehend einig.

Welche péadagogischen Schliisse sich aus den vier Wochen im
Halbklassenunterricht ziehen lassen, haben wir die Zircher
Lehrpersonen gefragt.

Halbklassenunterricht entlastet

Sowohl das Fernlernen als auch der Unterricht in Halbklassen
erforderten von den Lehrpersonen ein hohes Mass an Organisa-
tion, Flexibilitit und Improvisation. Dennoch empfanden 89%
der befragten Lehrpersonen den Halbklassenunterricht tenden-
ziell als Entlastung. Demgegeniiber stehen rund 10%, die sich
eher einer hoheren Belastung ausgesetzt sahen (siche Grafik 1
und 2).

Ich empfand den Halbklassenunterricht als Belastung (in %)

&

lch empfand den Halbklassenunterricht als Entlastung (in %)

‘1 n
i - W@

wift triffe eherru  wiff eher nbce  ariff niche zu keedre Angabe
u

Es stellt sich die Frage, ob das Gefiihl der Entlastung auf der
Situation der kleineren Klassengrosse oder mehr dem relativen
Empfinden im Vergleich zum Fernunterricht basiert. Woméglich
hétten viele nach dem Fernlernen jede Form von Prisenzunter-
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richt als Entlastung empfunden. Die schriftlichen Riickmeldun-
gen der Lehrpersonen geben dariiber Aufschluss.

Tatsiachlich beziehen sich vereinzelte Bemerkungen auf den
Lockdown in den Wochen zuvor. Dabei wird vor allem erwahnt,
dass der Wiedereinstieg in Halbklassen ideal war, um die unter-
schiedlichen Lernstinde zu erfassen und die Kinder dort abzu-
holen, wo sie standen.

«lch konnte mich viel intensiver auf
die einzelnen Kinder einlassen.»

Die grosse Mehrheit der Kommentare macht jedoch direkte Ver-
gleiche zum «normalen» Unterrichtsalltag. Der allgemeine Tenor
ist dabei, dass tatsachlich deutliche Unterschiede zum Regelun-
terricht spiirbar waren. Dies vor allem im Bereich der individuel-
len Betreuung von Schiiler*innen. «Ich konnte mich viel intensi-
ver auf die einzelnen Kinder einlassen» lautet eine Riickmeldung,
die représentativ fiir zahlreiche weitere steht. Weiter werden be-
merkbare Unterschiede zum gewohnlichen Schulbetrieb bei der
Einschdtzung der verschiedenen Leistungsstinde, der positiven
Lernatmosphire sowie erwartungsgemdss dem Platz im Schul-
zimmer genannt.

Grundsatzliche Skepsis

In einem weiteren Umfrageblock wurde nach konkreten Vor-
und Nachteilen der vier Halbklassenwochen gefragt. Bei dieser
Frage divergieren die Meinungen stark. So gibt es einige negative
Aspekte, die fir gewisse Lehrpersonen zu einer durchzogenen
Bilanz fithren. Das offensichtlichste Problem war die Tatsache,
dass eine Vielzahl von Fichern wéihrend des Halbklassenunter-
richts zu kurz kam oder gar nicht unterrichtet wurde. Das war in
der damaligen Situation zweifellos richtig, fithrte aber dennoch
zu einem, wenn iiberhaupt, minimen Lernzuwachs in diesen Fa-
chern. Ausserdem wird vereinzelt zuriickgemeldet, dass sich die
Leistungsschere an den Tagen, die weiterhin zuhause verbracht
wurden, noch mehr gedfinet habe.

Auch in Bezug auf das soziale Gefiige innerhalb der Klasse sei
der Halbklassenunterricht nicht forderlich gewesen, berichten
einzelne Lehrpersonen. Beispielsweise waren einzelne Schii-
ler*innen oder Klassen ob der Aufteilung in Gruppen anschei-
nend verunsichert. In gewissen Fillen erwies es sich als schwie-
rig, die zwei Teile wieder zu einer Klasse zusammenzufiihren.
Oftmals haben sich die Kinder der zwei Halbklassen auch schlicht
vermisst. Dies wurde jedoch nur von einer kleinen Minderheit
berichtet.

Demgegeniiber stehen die teilweise bereits genannten Vorteile
der guten Atmosphire, dem zusitzlichen Platz im Schulzimmer
und der vorhandenen Zeit fiir Einzelbetreuung. Mit Abstand am
héufigsten erwahnt wird aber, dass der Unterricht viel individua-
lisierter und die Binnendifferenzierung viel erfolgreicher umge-
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setzt werden konnte. Als direkte Folge davon seien auch die Leis-
tungen der Kinder in den Fichern, die unterrichtet wurden,
besser gewesen als im Regelunterricht (siehe Grafik 3 und 4).

Die Laistungen der Schuler*innen haben vom
Halbklassenunterricht profitiert (in %)
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0
0
]
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o T — ||
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trifft zu

Die Leistungen der Schiller*innen haben unter dem
Halbklassenunterricht gelitten (in %)

Im Allgemeinen war der Unterricht in Halbklassen effizienter.
Eine grosse Mehrheit der Riickmeldungen sagt aus, dass man im
Unterrichtsstoff mindestens gleich weit, meist aber sogar weiter
gekommen ist als im Normalfall.

Was bei den Riickmeldungen stark auffillt, ist die Tatsache, dass
die erlebten Probleme ausschliesslich mit dem speziellen Halb-
klassenunterricht im Frithling 2020 zusammenhingen. So war es
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der Situation geschuldet, dass gewisse Facher nicht unterrichtet
werden konnten, dass gewisse Kinder im Fernunterricht kaum
Lernfortschritte machten oder dass sich die Halbkassen gegen-
seitig vermissten.

«Differenzierung war
im Halbklassenunterricht viel
besser umsetzbar.»

Die erwihnten Vorteile hingegen sind fast allesamt allgemeine-
rer Art, betreffen stark die Unterrichtsinhalte und liessen sich
wohl problemlos auf den gewohnten, alltdglichen Halbklassen-
unterricht tibertragen. Dies hat mdglicherweise dazu gefiihrt,
dass doch fiir einen Grossteil der befragten Personen die Vorteile
klar tiberwogen. Schlussendlich unterstreichen diese Erkennt-
nisse auch den Nutzen und die Relevanz des normalen Halbklas-
senunterrichts.

Ernlichterung zuriick im Schulalltag

Was bleibt denn nun von diesen vier Wochen? Vorherrschend ist
die erniichternde Erkenntnis, dass viele der positiv erlebten As-
pekte des Halbklassenunterrichts mit der ganzen Klasse nicht
mehr umgesetzt werden konnen. Es wird erwihnt, dass beispiels-
weise im Bereich der Binnendifferenzierung oder bei der indivi-
duellen Betreuung erneut grosse Abstriche gemacht werden
miissen. «Differenzierung war im Halbklassenunterricht viel bes-
ser umsetzbar» lautet eine Riickmeldung. So finden viele Lehr-
personen im vollbepackten Schulalltag kaum noch Zeit fiir Ein-

23



ZKM

zelcoachings. Ausserdem konnten gewisse, positiv erprobte
Lehr-/Lernformen nicht in den Regelunterricht ibernommen
werden, da mit der ganzen Klasse zu wenig Platz vorhanden ist.
Auf der anderen Seite berichten vereinzelte Lehrpersonen, dass
die Umsetzung der besseren Differenzierung, der Coaching-Ge-
sprache und der allgemeinen individuellen Betreuung teilweise
auch im normalen Schulalltag funktioniert. Auch konnten offen-
bar einige weitere Aspekte der Unterrichtsgestaltung in den All-
tag ibernommen werden. Erwdhnt werden die Arbeit mit Pla-
nen, das selbstorganisierte Lernen oder die Anwendung diverser
Online-Tools. Diese Bereitschaft zur individuellen Weiterent-
wicklung in der Krise ist bemerkenswert und zeugt von einem
hohen Berufsethos.

Erkenntnisse fiir die Gestaltung des Schulalltags

Es ist problematisch, zu welchen Abstrichen sich Lehrpersonen
in der Unterrichtsgestaltung gezwungen sehen. Schliesslich be-
treffen die erwdhnten Bereiche mitunter jene Aspekte, welche

: Keine Biichertische

: Wir suchen dich! :
. Du interessierst dich fiir
das aktuelle Geschehen in :
: der Bildungspolitik? Werde :

:jetzt  ZKM-Delegierte*r.
i Mochtest du deine eigenen :
Anliegen einbringen und :
¢ aktiv an der Verbandsarbeit
¢ teilnehmen? Wir wiirden
: uns sehr iiber dein Mitwir-

ken im Vorstand freuen! :
¢ Falls du dir
¢ konntest, Delegierte*r oder
© Vorstandsmitglied zu wer- :
den, melde dich jetzt un- :
¢ verbindlich unter :
¢ info@zkm.ch.

vorstellen :
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auch von den Bildungsbehérden hochgehalten werden. Bei-
spielsweise ist der differenzierte, individualisierte Unterricht eine
Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Integration. Indivi-
duelle Coachings sind hochaktuell und werden geférdert wie
auch gefordert. Dass genau diese Dinge im Alltag oftmals wieder
zu kurz kommen, muss zu denken geben.

Oft wird davon gesprochen, was man aus dieser Krise mitnimmt.
Als Individuum erwahnen viele die Entschleunigung des eigenen
Alltags oder die Riickbesinnung auf wichtige Werte. Als Gesell-
schaft nehmen wir mitunter das Wissen um gegenseitige Solida-
ritdt in schwierigen Zeiten mit. Lehrpersonen entwickelten den
eigenen Unterricht weiter und lernten die Handhabung von On-
line-Anwendungen. Es wére schon, wenn auch die Bildungspoli-
tik etwas aus der Krise mitnehmen wiirde. Zum Beispiel beim
Thema Halbklassen.

Text: Simon Miiller; Foto: Roger Wehrli

i Zurzeit kann der ZKM-Verlag leider Corona-bedingt keine Biichertische in den Schulhdusern
. anbieten. Damit aber interessierte Lehrpersonen die Lehrmittel nicht nur im Verkaufsraum in :
: Winterthur genauer inspizieren kénnen, wird neu eine Auswahl von rund 50 der neuesten Titel
zur Ansicht im Schulhaus angeboten. Sie schreiben einfach ein Mail an verlag@zkm.ch mit der
: Bitte um Zustellung der Ansichtsexemplare. Diese werden Thnen direkt per Post ins Schulhaus :
i zugestellt. Dort haben Sie zwei Tage Zeit, die Auswahl z.B. im Lehrerzimmer aufzulegen. Be- :
: stellkarten liegen bei. Nach zwei Tagen senden Sie die Lehrmittel mittels vorfrankierter Adress-
etikette per Post zuriick. Der Verlag freut sich auf viele Reaktionen. :

Aus dem Verlag

Der Friihling meldet sich unaufhaltsam mit Sonnen-
stunden zuriick, unsere Bienen freut das ungemein... :

Zu dieser fiir die Schiiler*innen so interessanten Zeit der
Naturbeobachtung hat der Verlag als neuestes Produkt :
den Titel «Wildbienen und Honigbienen» mit zwei Tei- :
len herausgegeben: ein Dossier mit grundsitzlichen Ar- :
beitsblittern fiir Schiilerinnen und einen #usserst :
reichhaltigen Stick fiir Lehrpersonen mit zwolf ausgear-
beiteten Lektionen.

Sehen Sie nach unter www.verlag.zkm.ch!



SHP

SHP an der Primarschule Otelfingen

Die Schule Otelfingen gewann 2017
den Schweizer Schulpreis. Fur das
Interview stellten sich Schulleiter
Martin Heimo und SHP Alexandra
Rey zur Verfiigung.

Wie lauft die Zusammenarbeit
zwischen SHP und KLP ab?
Alexandra Rey: Wir haben ein verbindli-
ches Konzept, das die Hauptverantwort-
lichkeiten der KLP und der SHP be-
schreibt; dieses kann individuell angepasst
werden. In fixen Besprechungsstunden
wird der Unterricht gemeinsam geplant
und die Zusammenarbeit geklart. Einmal
im Jahr gibt es ein Standortbestimmungs-
gesprach, das die Zusammenarbeit der
SHP und der KLP reflektiert. Als Grund-
lage dazu dient ein standardisierter Frage-
bogen; SHP und KLP entscheiden ge-
meinsam, welche Fragen sie besprechen
wollen. Dieses Gesprich bildet sodann die
Grundlage fiir die weitere Zusammen-
arbeit.

Wie viele SHP in lhrer Gemeinde
haben eine sonderpadagogische
Ausbildung absolviert?

Martin Heimo: Vier von sechs haben die
Ausbildung absolviert.

Werden die SHP-Lektionen
aufgrund des Forderbedarfs

der SuS oder aufgrund der
Schiilerzahlen verteilt?

Heimo: Die Klassen der Unterstufe be-
kommen mehr IF-Lektionen als diejeni-
gen der Mittelstufe. Wenn die SHP den
Forderbedarf der SuS bereits kennen, wird
bei der Verteilung der Lektionen darauf
Riicksicht genommen.

SHP Alexandra Rey

ZLV-Magazin 2/21

Wie viele Lektionen pro Klasse
erhalt ein/e SHP?

Heimo: Der/die SHP erhilt mindestens drei
Lektionen pro Klasse; das wire fiir eine klei-
ne Mittelstufenklasse. Momentan sind es
maximal 16 Lektionen; aber in dieser Klasse
sind zwei Kinder mit Trisomie 21 und noch
ein Kind, das Frithforderung braucht.

Wie viele Klassen betreut ein/e SHP?
Heimo: Ein/e SHP betreut in der Regel ei-
ne bis vier Klassen. Wenn moglich arbei-
ten die SHP mit grossen Pensen in weni-
gen Klassen.

Werden dem/der SHP im neuen
Berufsauftrag fixe Stunden
angerechnet, so wie die 100
Stunden fiir die KLP?

Heimo: Nein. Wir haben uns entschieden,
dass alle LP die Arbeitszeit aufschreiben.
Deshalb gibt es fast nirgends fixe Stunden,
nur jene, die vom Kanton vorgegeben sind.

Wie sieht es mit der rdumlichen
Situation aus, gibt es genug
Gruppenraume bzw. haben die SHP
ein Zimmer fur ihre Vorbereitungen?
Heimo: Es gibt ein gemeinsames Biiro, das
allen SHP fiir Vor- und Nachbereitungen
zur Verfiigung steht und wo auch ihre
Fachliteratur bereitgestellt ist. Jede Klasse
hat einen Gruppenraum.

Rey: Das gemeinsame Biiro erleichtert
den spontanen Austausch unter den SHP.
Bei anstehenden Fragen muss man nicht
bis zur nachsten SHP-Sitzung warten.
Heimo: Der Leitgedanke ist, dass auf diese
Weise die Fachschaft gestirkt werden soll.
Durch den stindigen Austausch mit ande-
ren SHP entsteht eine gemeinsame Haltung.

SL Martin Heimo

Was passiert mit dem Pensum
eines/einer SHP, wenn ein ISR-
Kind wéhrend des laufenden
Schuljahres wegzieht?

Heimo: Der/die SHP kann das Schuljahr
mit demselben Pensum beenden. Wir ver-
fiigen grundsitzlich tber einen Lektio-
nenpool pro Klasse, d.h. die Lektionen
werden nicht nur aufgrund des Schiiler-
status aufgeteilt. Wenn also ein/e Schiiler/
in mit ISR-Status wegzieht, kann die/der
SHP andere Betreuungsaufgaben in dieser
Klasse tibernehmen.

Auf welcher Stufe sehen Sie den
grossten Handlungsbedarf, um
SHP zu rekrutieren?

Rey: Ich hore von vielen SHP-Kollegin-
nen, dass es schwierig sei, SHP fiir den
Kindergarten zu finden.

Heimo: Das habe ich auch schon gehort;
es ist halt schwierig wegen des Lohns, da
die Gehilter auf der Kindergartenstufe
niedriger sind.

Wir haben in diesem Interview viele tech-
nische Fragen besprochen in Bezug auf
den IF-Bereich, aber ich denke, es ist wich-
tig, sich von technischen Fragen zu l6sen
und das Kind ins Zentrum zu stellen.
Denn dort, wo ein/e gute/r SHP mit einer
guten KLP kooperiert und sich die beiden
fiir das Wohl der Kinder einsetzen, wird
der Erfolg sichtbar sein. Deshalb sollte der
Fokus der Rekrutierung des/der SHP dar-
in bestehen, dass die Menschen, die kom-
men, zu den Menschen passen, die bereits
anwesend sind. Dies ist die Voraussetzung
fiir eine gelingende Zusammenarbeit!
Rey: Ich glaube, das ist es auch, was unsere
Schule aus SHP-Sicht auszeichnet: Einer-
seits ermoglicht uns die Schulleitung, kre-
ative Losungen anzudenken, andererseits
miissen starre Formulare und Regelungen
von Menschlichkeit geprdgt sein, sodass
die Haltung ersichtlich wird, dass alle
Lehrpersonen, die an derselben Klasse ar-
beiten, gemeinsam fiir den Lernerfolg ver-
antwortlich sind. Ich glaube, diese Grund-
haltung haben wir fiir die Kinder gedacht,
und die leben wir auch wirklich! «

Interview: Eva Karlinger; Fotos: zvg
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Mitmachen

Engagiert fiir die Anliegen der Kindergartenlehrpersonen: zum Beispiel vor dem Ziircher Kantonsrat oder
am Frauenstreiktag.

Im VKZ-Vorstand dabei sein heisst:
sich aktiv fiur aktuelle Themen en-
gagieren und in verschiedenen
Gremien der Bildungslandschaft
und -politik fiir Verbesserungen
einstehen. Diese Themen sind zur-
zeit aktuell.

Lohnklasse 19 fiir alle

Die Studie «Situation des Kindergartens
im Kanton Ziirich» wurde am 26. Septem-
ber 2019 zusammen mit ersten Massnah-
menvorschlige der
prasentiert.

Der Vorschlag, KUST-Absolventinnen in
die Lohnklasse 19 zu iiberfithren, wurde
in die Vernehmlassung geschickt. ZLV
und VKZ verlangen in ihrer Vernehmlas-
sungsantwort eine bedingungslose Uber-
fithrung aller Lehrpersonen der Kinder-
gartenstufe in die Lohnklasse 19. (Analog
dem damaligen Entscheid bei den Hand-
arbeitslehrerinnen, da an der Volksschule
der Funktionslohn gilt.) Der Vorschlag
des Regierungsrats zuhanden des Kan-
tonsrats wurde fiir Herbst/Winter 2020
erwartet. Wegen der Corona-Pandemie

Bildungsdirektion
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hat sich dieser Zeitplan nun leider ver-
schoben.

Neuer Berufsauftrag

Im November 2019 wurde im Auftrag der
Bildungsdirektion eine Evaluation des
nBA durchgefithrt. Die Publikation der
Ergebnisse wurde 2020 erwartet. Der Vor-
stand arbeitet gemeinsam mit dem ZLV
an der Formulierung von Massnahmen,
um diesen zu verbessern.

Rahmenbedingungen

Die Tagung vom 1. Februar 2020 «Vielfalt
im Kindergarten» bot die Moglichkeit,
den wichtigen Dialog zwischen Wissen-
schaft und Praxis zum Umgang mit der
grossen Vielfalt und den vielfiltigen Her-
ausforderungen auf der Kindergartenstufe
zu fiihren. Vorstandmitglieder des VKZ
stellten sich als Co-Leitungen eines klei-
nen Diskussionskreises zur Verfiigung.
Die Ergebnisse der Tagung decken sich
mit den Forderungen des VKZ an die Po-
litik und die Bildungsverantwortlichen.
Um der zunehmend grossen Vielfalt ge-
recht zu werden, miissen die Rahmenbe-

dingungen angepasst werden. Dazu geho-
ren  kleinere  Klassen,  zusitzliche
Unterstiitzung durch Teamteaching und
Klassenassistenzen,
richt auch fir die jingsten Kinder sowie
angepasste Riume im Innen- und Aussen-
bereich. Unser Faktenblatt zeigt unsere
Forderungen und die Begriindung dazu
deutlich auf (www.vkz.ch).

Halbklassenunter-

Das junge Kind

Seit der Verschiebung des Stichtages zei-
gen sich die Auswirkungen zunehmend
auch auf den nachfolgenden Bildungsstu-
fen. Die Heterogenitit wird noch grosser
und als Folge miissen die Unterrichtsge-
staltung und die Uberginge, vor allem
aber das entwicklungsorientierte Lernen
und die Gewichtung des Spiels angepasst
werden. Damit erhalten unsere Forderun-
gen nach zeitgemissen Rahmenbedin-
gungen zusitzliches Gewicht.

Wie und wo die
Vorstandsmitglieder arbeiten

Wir sind eine Mitgliederorganisation des
Ziircher Lehrerinnen- und Lehrerverban-
des und Mitglied des LCH. Gleichzeitig
sind wir aber als eigenstidndiger Verband
organisiert und konnen Schwerpunkte
und interne Arbeitsgruppen gemiss unse-
ren Statuten selbst bestimmen.

Die Vorstandsmitglieder werden gemaiss
unserem Entschadigungsreglement fiir
ihre Arbeit entschidigt.

Jedes Vorstandsmitglied betreut Ressorts
innerhalb des VKZ.

Die fiinf bis sieben Vorstandsmitglieder
treffen sich zu zehn Sitzungen pro Jahr.
Zwei davon finden in erweiterter Zusam-
mensetzung mit unseren neun ZLV-Dele-
gierten statt.

Weiter vertritt je ein Vorstandsmitglied
den VKZ in der Piddagogischen Kommis-
sion und in der Standespolitischen Kom-
mission des ZLV .

Regelmassig engagieren sich Vorstands-
mitglieder in Kommissionen des VSA und
arbeiten mit anderen Vertreter*innen aus
der Bildungslandschaft und -politik zu-
sammen.

Die ZLV-Delegierten nehmen an der De-
legiertenversammlung des ZLV teil.
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Bist du auch dabei?

Interessieren dich diese pidagogischen
und bildungspolitischen Themen auch?
Mochtest du dich im Vorstandsteam fiir
eine zeitgemdsse Kindergartenstufe, wel-
che auf die Bediirfnisse der Kinder, der
Lehrpersonen und ihrer Umwelt abge-
stimmt ist, einsetzen? Wenn du dir vor-
stellen kannst, ein kleines Stiick deiner
Energie in diese sinnvolle, spannende und
wichtige Titigkeit im Berufsverband zu
investieren, so melde dich bei uns unter
info@vkz.ch

Wir nehmen dann mit dir Kontakt auf
und laden dich gerne zum Schnuppern in
eine Vorstandsitzung ein. Wir freuen uns
auf dich.

Viele weitere aktuelle Informationen fin-
dest du auf unserer Website: www.vkz.ch

Fiir den Vorstand VKZ: Gabriella Fink; Fotos: VKZ

Den
KL Sacnen
5

I} E19 FUR ALL\
2 490 Unterschyriften :

W KiNpHcarTEG

e

@. - EIS FL'E.'C:

B —

= e

ZLV-Magazin 2/21 27



Primarstufe |

Lern- und Forschungsatelier Kugeliloo

Seit 2006 wird im Kiigeliloo das Lern- und Forschungs-
atelier rege genutzt. Alle Klassen des Schulhauses ver-
bringen im Klassenverband mit ihrer Lehrperson min-
destens 20 Lektionen pro Jahr im Atelier. Seit einigen
Jahren kann ein Teil der Lektionen auch mit mobilen
Forscherkisten im Schulzimmer stattfinden.

Das Kind iibernimmt fiir sein Lernen die Verantwortung, die
Lehrperson geht in die Rolle des Coaches. Das selbsttitige und
selbststandige Lernen der Kinder steht im Zentrum. Mit Kno-
beln, Spielen, Experimentieren, Mutmassen und Uberpriifen
werden Erkenntnisse und Einsichten gewonnen. Eine Fiille von
Angeboten steht dafiir zur Verfiigung. Alle Lernangebote ergin-
zen und bereichern im Rahmen des LP21 die schulischen The-
men und konkurrenzieren diese nicht.

«Wege entstehen dadurch,
dass man sie geht.»

Franz Kafka

Die verschiedenen Materialien sind nach den Intelligenzen von
Howard Gardner gegliedert: sprachliche, mathematische, kor-
perlich-kinéstethische, naturalistische, raumliche, musikalische
und interpersonale Intelligenzen sowie die Intelligenz der bild-
nerischen Kiinste. Die Bereiche dieser vielen Intelligenzen sollen
nicht gegeneinander ausgespielt oder priorisiert werden. So las-
sen sich die personlichen Begabungen und Interessen jedes ein-
zelnen Kindes fordern.

Zur Ateliereinrichtung gehéren auch Arbeitsplitze an Mikro-
skop und Computer. Zudem hat es diverse Terrarien, nebst Step-
pengrillen, Geckos tummeln sich darin Stabheuschrecken und
Achatschnecken. Je nach Saison werden verschiedene Tierarten
«auf Zeit» beherbergt. Auf Streicheltiere wird bewusst verzichtet.
Mit dem Lern- und Forschungsatelier lernen die Kinder Fragen
zu stellen und Antworten zu suchen. Deshalb wird erwartet, dass
jede Schiilerin und jeder Schiiler nach jedem Lernatelierbesuch
einen Eintrag in ein Lernjournal macht. Dieser ist idealerweise
dreistufig:

o Was plane ich heute, was sind meine Ziele?

« Protokoll der sich selbst gestellten Aufgabe,

» Festhalten einer Erkldrung, eines Fazits, der Erkenntnisse.

Wer interessiert ist an Details, Pflichtenheften, Inventarlisten
und FAQ, kann die rund 50-seitige Broschiire (PDF) bei Dani¢le
Traber bestellen: daniele.traeber@schulen.zuerich.ch. Sie leitet
die schulhausinterne Arbeitsgruppe Lern- und Forschungsatelier
im Kiigeliloo und ist Mitglied unserer Sektionsleitung.

Text: Marion Heidelberger; Fotos: zvg
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: Wir suchen dich! :
: Wer mdchte in unserer Sektionsleitung mitarbeiten? Es sind !

¢ rund fiinf spannende Sitzungen pro Jahr und je nach Engage- :
© ment und verfiigbarer Zeit noch die eine oder andere. Gerne :
einfach mal reinschnuppern.
: Melde dich doch bei marion.heidelberger@bluewin.ch und
. erfahre Details. Wir freuen uns auf deine Anfrage! :
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Die Losungen zu den drei Ritseln finden Sie auf der ZLV-Website: www.zlv.ch > Medien > Magazin > Des Ritsels Losung
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Veranstaltungen fur pensionierte Lehrpersonen und ZLV-Aktivmitglieder ab 60

Mai 2021

Europagezank, das auf Ziircher Boden ausgetragen
wurde

1799 fanden in und um Ziirich zwei Schlachten statt, die als Zi-
rich-Kriege in die Geschichte eingingen. Seit 1291 versuchten Kan-
tone, Untertanenldnder und Zugewandte Orte, einen Staatenbund
zu griinden. Die gegenseitig unterschiedlichen Anspriiche und

Juni 2021

Stein am Rhein

Da, wo der Bodensee wieder zum Rhein wird, liegt das Stadtchen
Stein am Rhein. Es ist beriihmt fiir seinen gut erhaltenen Alt-
stadtkern mit bemalten Hausfassaden und Fachwerkhausern, fiir
die es 1972 den allerersten Wakker-Preis erhielt. Wir geniessen
eine Stadtfithrung.

Vorstellungen und die européischen Machtkdmpfe verzogerten das  Datum: Donnerstag, 17. Juni 2021
Unterfangen um iiber 500 Jahre. 1799 verteidigte General Massena ~ Ort: Bahnhof Stein am Rhein, Besammlung
mit einer franzésischen Armee Ziirich gegen die Habsburger mit ~ Zeit: 13.50 Uhr, wir wandern ca. 10 bis 15 Minuten
deren verbiindeten Russen unter General Suworow. Wir schauen bis zur Briicke zum Fischmarkt vor dem Kloster,
uns den Gedenkstein der beiden Kriege an, mit Kanonenkugel, und 14.10 bis 15.30 Uhr Fiithrung durchs Stadtchen
werden in die wirren Geschichtsumstande eingefiihrt. Kosten: Keine, die Kosten fiir die Fithrung ibernimmt
Datum: Dienstag, 18. Mai 2021 der ZLV.
Ort: Tram 6 bis Endstation Zoo Anmeldung: bis 14. Juni an Ruth Kleiber, ruth@famkleiber.ch;
Zeit: 13.00 bis 14.30 Uhr, 20-Minuten-Wanderung Tel. 052 232 88 88 / 076 388 48 89
vorbei am Hotel Ziirichberg iiber die Mas-
senastrasse zum Gedenkstein, Erlauterungen
zu den zwei Ziirich-Kriegen. Freiwillig Besich-
tigung der noch erkennbaren Schiitzengriben,
ca. 15 Minuten.
Kosten: Keine, die Kosten fiir die Fithrung tibernimmt
der ZLV.
Anmeldung:  bis 15. Mai an Ruth Kleiber, ruth@famkleiber.ch;
Tel. 052 232 88 88 / 076 388 48 89 Stein am Rhein (Foto: pixelio.de)
LUCKEN LOSER SCH UTZ i 500 Schweizer Franken weniger
-~ Selbstbehalt nach drei Jahren
MIT BELOHNUNG FUR unfallfreiem Fahren und
U N FALLFRE I ES FAH REN Pramienschutz im Schadenfall.
" LCH-Mitglieder profitieren von
10 Prozent Rabatt.
Jetzt Pramie berechnen:
zurich.ch/partner
[y Zugangscode: YanZmy2f

FUR ALLE, DIE WIRKLICH LIEBEN.
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m&w Heilpddagogischer Lehrmittel-Verlag

Lehrmittel und Unterrichtshilfen
fuir lernschwache Kinder
Zyklus 1-3 im integrativen Unterricht

Arsenalstrasse 24, 6010 Kriens,Tel. 032 623 44 55

www.hlv-lehrmittel.ch

Zoologisches Praparatorlum

Susi Wiederkehr, VNPS
Dirntnerstrasse 41, Herschmettlen
8626 Ottikon, Tel. 044 935 18 38

‘\\\
,; ]

Meine Spezalititen:

e Préparation aller Vogelarten

nach modernsten Methoden
t A1 1Y

e Restauration von Zoologischen Schulsammlungen
(Reparaturen, Reinigung, Insektenschutz, Beratung
flr die Betreuung der Sammlung)

SHOP -’ Fiir LCH-Mitglieder:

DEIN .
tolle Gutscheine

GELD
ZURUCK @ satte Rabatte

www.LCH.rewardo.ch

-Z Thalia |@ ricardoch

CEE @0 buchich

FOTOS FURS LEREN

UND VIELE, VIELE SHOPS MEHR - JETZT SHOPPEN UND SPAREN!




WEITERBILDUNG UND BERATUNG
]

Lehrgang

CAS
Theaterpadagogik

Start: Samstag, 3. Juli 2021

Theaterpddagogik ist eine spielerische

Auseinandersetzung mit sich, mit anderen
und fur andere.

Kooperation: FHNW, SWCH
fhnw.ch/wbph-cas-tp

PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

z H ZURICH

“ Fachhochschule Nordwestschweiz p
Padagogische Hochschule

LERN
MEDIEN L
SHOP

Die Buchhandlung
fiir die Schule in der
Europaallee

£ e

Pédagogische Hochschule Ziirich  Lernmedien-Shop lernmedien-shop@phzh.ch
Lehrmittelverlag Zirich Lagerstrasse 14 lernmedien-shop.ch
CH-8004 Zirich  Tel. +41(0)43 305 6100

Zurcher Lehrerinnen- und Lehrerverband

Gemeinsam fur die
Anliegen der Lehr-

personen und der
Volksschule.

Alle Informationen
unter www.zlv.ch




