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Vernehmlassung Neuerlass Verordnung tber das Anstellungsverhaltnis des Lehr- und Therapiepersonals der stadtischen
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X Ziircher Lehrerinnen- und Lehrerverband (ZLV)
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[] Konvent von Musikschule Konservatorium Ziirich (MKZ)
[ ] Ombudsstelle

[ ] Datenschutzstelle

[ ] Volksschulamt

Ausgefullt von (Name, Vorname): Pongelli Jolanda

Datum: 20.09.2018
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1.

Stadt Ziirich
Schulamt

Allgemeine Bemerkungen

Der ZLV dankt fur die Moglichkeit der Stellungnahme und begriisst die Anpassungen grosstenteils.
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Stadt Ziirich
Schulamt

Bemerkungen zu einzelnen Artikeln der VLT

Vorschlag Projektteam

Inhalt und Begriindung

Allfalliger Anderungsvorschlag fiir Formulierung
der Artikel

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 !Diese Verordnung regelt das Arbeitsverhéltnis
folgender Personalgruppen:

a. Angestellte der stadtischen Volksschule:

1. das vom Stadtrat bezeichnete Flihrungspersonal
sowie die Lehrpersonen der Sonderschulen,

2. das vom Stadtrat bezeichnete Fiihrungspersonal
sowie die Therapeutinnen und Therapeuten fiir
Logopadie und Psychomotorik,

3. die gemass kommunalem Recht zu beschéaftigenden
Lehrpersonen weiterer gesamtstadtischer Angebote,

4. die gemass kommunalem Recht zu beschéftigenden
Lehrpersonen der Regelschulen,

5. die Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen
Schulsports;

b. Angestellte von MKZ:

das vom Stadtrat bezeichnete Fiuihrungspersonal sowie
die Lehrpersonen.

2Art. 5,7, 22 und 27 dieser Verordnung finden auch auf
die nach kantonalem Recht beschaftigten Schul-
leiterinnen und Schulleiter der Regelschulen und die
nach kantonalem Recht beschéftigten Lehrpersonen
Anwendung.

Art. 2 1Enthalt diese Verordnung keine Regelung und wird
nicht auf das stadtische Personalrecht verwiesen, richtet
sich das Arbeitsverhaltnis der ihr unterstehenden Personen
sinngemass nach dem kantonalen Lehrpersonalrecht der
Volksschule. Auf das Fihrungspersonal sind die fur die
Schulleiterinnen und Schulleiter geltenden Bestimmungen
anwendbar.
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2Vorbehalten bleiben Ausfiihrungsbestimmungen gemass
Art. 31 Abs. 2.

Art. 3 In dieser Verordnung bedeuten:

a. Stadtische Volksschule: Gesamtheit der von der Stadt
Zurich gefiihrten Regelschulen und Sonderschulen
sowie der weiteren stadtischen Angebote gemass
Volksschulgesetz.

b. MKZ: Von der Stadt Zirich gefihrte Musikschule
Konservatorium Zurich.

c. Departement: Das fir die stadtische Volksschule bzw.
fur MKZ zusténdige Departement.

Art. 4 1Uber die Schaffung von Stellen fiir die
Personalgruppen gemass Art. 1 Abs. 1 entscheidet der
Stadtrat auf Antrag der geméass Gemeindeordnung
zustandigen Schulbehérde.

2 Der Stadtrat kann die Stellenschaffungskompetenz an die
Anstellungsinstanzen delegieren.

% Die Bewirtschaftung des Stellenplans richtet sich im
Ubrigen nach den Bestimmungen des stadtischen
Personalrechts.

Art. 5 1Uber die Schaffung von Stellen fiir die Personal-
gruppen gemass Art. 1 Abs. 2 entscheidet die Schulpflege
im Rahmen des kantonalen Lehrpersonalrechts, soweit
dieses die Stellen nicht zwingend vorschreibt.

2 Die Schulpflege kann die Stellenschaffungskompetenz an
die Prasidentinnen und Préasidenten der Kreisschulbehdrde
delegieren.

B. Arbeitsverhaltnis

Art. 6 !Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel durch
Verfiigung begriindet.
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2Die Anstellung mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag ist
zulassig fir:

a. nicht vollamtliche Dozentinnen und Dozenten;
b. Angestellte, deren Lohn durch Drittmittel finanziert wird;
c. Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen Schulsports.

3 Im Ubrigen ist die vertragliche Anstellung nur
ausnahmsweise zuldssig fir:

a. die Ausiibung von Spezialfunktionen;

b. Anstellungen, in denen zwingend von diesem
Personalrecht abgewichen werden muss.

4 Mit einer Anstellung mit &ffentlich-rechtlichem Vertrag kann
hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen fur die Berufs-
auslbung, des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von dieser Veror-
dnung und den zugehdrigen Ausfiihrungsbestimmungen
abgewichen werden.

5 Der Stadtrat kann Rahmenbedingungen fiir die vertragliche
Anstellung festlegen.

Art. 7 1 Anstellungsinstanzen sind:

a. die Prasidentin oder der Prasident der Kreisschulbehérde
fur folgende im Schulkreis beschaftigte Angestellte der
stadtischen Volksschule:

die Schulleiterinnen und Schulleiter sowie die
Lehrpersonen der Regelschulen;

b. die Dienstchefin oder der Dienstchef der fur den
betreffenden Sachbereich zusténdigen Dienstabteilung
fur folgende Angestellte der stadtischen Volksschule:

1. das Fuhrungspersonal sowie die Lehrpersonen der
Sonderschulen,

2. das Fuhrungspersonal sowie die Therapeutinnen und
Therapeuten fiir Logopadie und Psychomotorik,
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3. die Lehrpersonen weiterer gesamtstadtischer
Angebote,

4. die Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen
Schulsports;

c. die Dienstchefin oder der Dienstchef von MKZ flr
folgende Angestellte von MKZ:

das Fihrungspersonal sowie die Lehrpersonen.

2 Die Anstellungsinstanzen (iben die Rechte und Pflichten
des Arbeitgebers aus, soweit der Stadtrat nichts anderes
bestimmt.

3 Sie sind erméchtigt, inre Entscheidungsbefugnisse im
Rahmen von Vorgaben des Stadtrats an ihnen unterstellte
Angestellte zu Ubertragen.

Art. 8 1Die Personaladministration fiir die in den Schul-
kreisen beschaftigten Angestellten der stadtischen
Volksschule erfolgt nach Massgabe eines vom Stadtrat
festgelegten Aufgabenkatalogs durch das Departement.

2 Die mit der Personaladministration gemass Abs. 1
betrauten Stellen des Departements und der Anstellungs-
instanz geben einander die fur die Personaladministration
erforderlichen Personendaten, einschliesslich besonderer
Personendaten, bekannt.

3 Fur die gesamtstadtische Personal- und Lohndaten-
bearbeitung und die Zusammenarbeit der dafur zustandigen
Stellen mit dem Departement und den Anstellungsinstanzen
gelten die Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

4 Im Ubrigen erfolgt die Personaladministration in Verant-
wortung der Anstellungsinstanz, sofern der Stadtrat nichts
anderes bestimmt.

Art. 9 Der Stadtrat erlasst Vorschriften Uber die Zulassung
zur Berufsausubung, soweit diese nicht durch kantonales
Recht geregelt wird.
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Art. 10 ! Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet
begriindet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fiir langstens ein Jahr
zulassig. Wird das befristete Arbeitsverhaltnis dartiber
hinaus verlangert, hat es unter Vorbehalt von Abs. 3 die
Wirkungen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses.

3 Angestellte mit zeitlich begrenzten Aufgaben, insbe-
sondere Vikariate und die Erteilung von Einzelunterricht
sowie von Kursen des freiwilligen Schulsports, kénnen auch
Uber einen langeren Zeitraum sowie wiederholt befristet
angestellt werden.

Art. 11 ! Die Anstellung erfolgt mit einer Probezeit gemass
kantonalem Recht.

2 Diese kann einvernehmlich wegbedungen oder verkurzt
werden.

Art. 12 1 Ein Vollpensum entspricht einem Beschéaftigungs-
grad von 100 Prozent. Es darf auch in Kombination mit einer
Anstellung als kantonale Lehrperson oder mit einer anderen
Anstellung bei der Stadt Zurich nicht tberschritten werden.

2 Der Stadtrat kann Ausnahmen von der Anrechnung auf
das Vollpensum vorsehen.

3 Der Stadtrat kann fiir bestimmte Personalgruppen
Vorgaben zu Mindestpensen erlassen.

Art. 13 1 Die Anstellung kann fiir ein variables Pensum mit
einer Bandbreite von 20 Prozent eines Vollpensums
erfolgen.

2 Im Rahmen dieser Bandbreite sind semesterweise
Pensenénderungen auf das Herbstsemester (Schulwochen
zwischen Sommerferien und Sportferien) und das Frihlings-
semester (Schulwochen zwischen Sportferien und Sommer-
ferien) mdoglich.

3 Die Pensenanderung ist Angestellten der stadtischen
Volksschule spatestens zwei Monate, Angestellten von MKZ
spétestens einen Monat vor dem ersten Schultag des

Anstellungen mit variablen Pensen werden vom ZLV nicht
unterstutzt. Daher beantragen wir die Streichung dieses Artikels
und aller damit verbundenen Artikel.

Pensenanderungen unter dem Jahr sollen nur im gegenseitigem
Einverstéandnis mdglich sein.
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Semesters schriftlich mitzuteilen. Andernfalls bleibt das
Pensum unverandert.

Art. 14 1 Die Berechnung der Dienstjahre richtet sich nach
dem stadtischen Personalrecht. Bericksichtigt werden
ausschliesslich Dienstjahre kommunaler Anstellungen bei
der Stadt Zurich.

2 Der Stadtrat kann in begriindeten Fallen vom stadtischen
Personalrecht abweichende Regelungen fiir die Berechnung
der Dienstjahre erlassen.

Art. 15 Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

a. Kindigung;

b.  Ablauf einer befristeten Anstellung;

c. Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen;
d. fristlose Aufldsung aus wichtigen Griinden;
e. Auflésung aus gesundheitlichen Grunden;
f. Altersriicktritt, Beendigung altershalber;

g. Tod.

Art. 16 Die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses aus
gesundheitlichen Grunden und die Versetzung aus
gesundheitlichen Grunden richten sich nach den
Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

Art. 17 * Der Altersricktritt und die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses altershalber richten sich nach den
Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

2 Der Altersriicktritt ist unter Einhaltung der Kiindigungs-
fristen und Kundigungstermine zu erklaren.

3 Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses altershalber
erfolgt bei Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeuten
fur Logopadie und Psychomotorik sowie Kursleiterinnen und
Kursleitern des freiwilligen Schulsports auf das Ende des
Schuljahres, in dem sie das 65. Altersjahr vollenden. Fir die
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Ubrigen Personalgruppen endet das Arbeitsverhaltnis am
Ende des Monats nach Vollendung des 65. Altersjahres.

Art. 18 * Abfindung und Lohnfortzahlung nach Entlassung
richten sich nach den Bestimmungen des stadtischen
Personalrechts.

2 Bei variablen Pensen gemass Art. 13 wird fur die
Festlegung der Abfindung oder Lohnfortzahlung auf den
Beschaftigungsgrad abgestellt, der dem unteren Rand der
Bandbreite entspricht.

Anstellungen mit variablen Pensen werden vom ZLV nicht

unterstitzt. Daher beantragen wir die Streichung des Artikels 18.2.

Wenn schon, musste die Festlegung der Abfindung und

Lohnfortzahlung auf einen Mittelwert des Beschéftigungsgrades

festgelegt werden.

C. Rechte und Pflichten der Angestellten

Art. 19 1 Fur die Anstellungen sind die Lohnkategorien der
kantonalen Lehrpersonalverordnung massgebend. Der
Stadtrat regelt die Einreihung der einzelnen Personal-

gruppen.

2 Fur die Anstellungen des Fuihrungspersonals sowie von
Spezialfunktionen kann der Stadtrat die Entldhnung in
Prozenten der Lohnkategorien festlegen.

3 Der Stadtrat regelt weiter die Entlohnung:

a. der Kursleiterinnen und Kursleiter des freiwilligen
Schulsports;

b. der Vikarinnen und Vikare.

Art. 20 Im Rahmen der budgetierten Mittel kénnen Einmal-
zulagen gemass den kantonalen Vorgaben ausgerichtet
werden.

Art. 21 1 Die Ausrichtung einer Treuepramie, einer Teiltreue-

pramie sowie der Bezug eines Treueurlaubs richten sich
nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

2 Die Lohnsistierung beim unbezahlten Treueurlaub
berechnet sich nach dem kantonalen Recht.

Art. 22 ! Der Stadtrat erlasst Bestimmungen Uber die
Vergiitung dienstlicher Auslagen.
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2 Er kann die Festlegung von Pauschalspesen flr
Angestellte der stadtischen Volksschule der Schulpflege und
fur Angestellte von MKZ deren Dienstchefin oder Dienstchef
Ubertragen.

Art. 23 Der Lohnanspruch bei Krankheit oder Unfall richtet
sich nach den Bestimmungen des stadtischen Personal-
rechts.

Art. 24 1 Das Case Management am Arbeitsplatz erfolgt
durch das Case Management der Stadt Zirich.

2 Dieses kann ein Tatigwerden ablehnen, wenn eine
Angestellte oder ein Angestellter zugleich Uber eine
kantonale Anstellung geméss Art. 1 Abs. 2 verfugt und aus
demselben Grund das Case Management des Kantons in
Anspruch nimmt.

3 |m Ubrigen richtet sich das Case Management nach den
Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

Art. 25 Vertrauensarztliche Untersuchungen richten sich
nach den Bestimmungen des stadtischen Personalrechts.

Art. 26 ! Die Bestimmungen des kantonalen Lehrpersonal-
rechts uber den Berufsauftrag, die Arbeitszeit und deren
Aufteilung auf die einzelnen Téatigkeitsbereiche gelten sinn-
gemass fir die Lehrpersonen sowie fir die Therapeutinnen
und Therapeuten fur Logopéadie und Psychomotorik.

2 Fur die Gbrigen Personalgruppen gelten diese
Bestimmungen nicht.

Art. 27 1 Angestellte gemass Art. 26 Abs. 1 erhalten fur
Tatigkeiten ausserhalb ihres Berufsauftrags, insbesondere
fur das Betreuen von Aufgabenstunden und fiir Tatigkeiten,
die aus dem Globalkredit der stadtischen Volksschule
finanziert werden, ein kommunales Zusatzpensum.

2 Die Ubernahme eines solchen Zusatzpensums erfolgt
freiwillig.
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3 Das Zusatzpensum kann jeweils befristet zugewiesen
werden.

4 Das Zusatzpensum setzt den Bestand einer Anstellung
gemass dieser Verordnung oder dem kantonalen Lehr-
personalrecht voraus. Bei deren nachtraglichem Wegfall
erlischt es ohne Kundigung.

5 Der Stadtrat legt die Entlohnung fest und bestimmt weitere
Einzelheiten des Zusatzpensums.

D. Rechtsschutz

Art. 28 Personalrechtliche Verfigungen kdnnen im Rahmen
des ubergeordneten Rechts beim Stadtrat mit Begehren um
Neubeurteilung angefochten werden.

E. Versicherungen

Art. 29 1 Die berufliche Vorsorge erfolgt durch die Stadt
Zurich.

2 Sie richtet sich nach den Bestimmungen des stadtischen
Personalrechts.

Art. 30 ! Die obligatorische Unfallversicherung erfolgt durch
die Unfallversicherung Stadt Zurich.

2 Sie richtet sich nach den Bestimmungen des stadtischen
Personalrechts.
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F. Schlussbestimmungen

Art. 31 ! Der Stadtrat erlasst Ausfiihrungsbestimmungen.

2 Er kann dabei von Ausfiihrungserlassen zum kantonalen
Gesetzesrecht oder zum stadtischen Personalrecht
abweichen, soweit diese Verordnung nichts anderes
bestimmt.

3 Er bezeichnet die Ausfiihrungsbestimmungen, die auch
auf die nach kantonalem Recht beschéftigten Schul-
leiterinnen und Schulleiter sowie Lehrpersonen Anwendung
finden.

Art. 32 Die Verordnung Uber die Anstellung und den Lohn
der stadtischen Volksschullehrerinnen und Volksschullehrer
(Stadtische Volksschullehrer-Verordnung, SVL) vom 30.
Januar 2002 wird aufgehoben.

Art. 33 Die nachstehenden Erlasse werden wie folgt
geandert:

a. Verordnung Uber die geleiteten Volksschulen in den
Schulkreisen der Stadt Ziirich (Organisationsstatut) vom
11. Januar 2006:

Art. 6 Abs. 1 und 2 unverandert.

3 Die Prasidentin oder der Prasident der
Kreisschulbehdrde entscheidet in den ihr oder ihm von
Gesetz und Verordnung oder durch Beschluss der
Kreisschulbehérde Ubertragenen Geschéaften.
Insbesondere entscheidet sie oder er lber:

a. personalrechtliche Anordnungen betreffend Schul-
leiterinnen und Schulleiter, Lehrpersonen und
weitere Mitarbeitende der Schule im Rahmen des
anwendbaren Personalrechts;

lit. b—g unverandert.

Abs. 4 unverandert.
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Art. 10 Abs. 1 und 2 unverandert.
Art. 12 Abs. 1-3 unverandert.

4 Der Schulleitung obliegen im Rahmen des uber-
geordneten Rechts und der bewilligten Mittel
insbesondere:

lit. a—m unverandert.

lit. n wird aufgehoben.

lit. o—r werden zu lit. n—q.
Art. 22 wird aufgehoben.

b. Verordnung Uber das Arbeitsverhéltnis des stédtischen
Personals (Personalrecht) vom 6. Februar 2002:

Art. 1 Allgemeines
Abs. 1-3 unverandert.

4 Fur die Mitglieder des Stadtrats, die Beauftragte oder
den Beauftragten in Beschwerdesachen, die Daten-
schutzbeauftragte oder den Datenschutzbeauftragten,
die Direktorin oder den Direktor der Finanzkontrolle,
Stadtamtsfrauen und Stadtammaéanner, Friedens-
richterinnen und Friedensrichter sowie Présidentinnen
und Prasidenten der Kreisschulbehdrden gilt das
Personalrecht sinngemass, soweit nicht besondere
Bestimmungen bestehen.

Art. 11 Anstellungsinstanzen

1 Anstellungsinstanzen sind unter dem Vorbehalt der
Gemeindeordnung

a. unverandert.

b. die Stadtamtsfrauen und Stadtammanner, die
Friedensrichterinnen und Friedensrichter, die
Prasidentinnen und Prasidenten der Kreisschul-
behdérden, die oder der Beauftragte in Beschwerde-
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sachen, die oder der Datenschutzbeauftragte, die
Direktorin oder der Direktor der Finanzkontrolle sowie
die Leiterin oder der Leiter der Parlamentsdienste fiir die
bei ihnen beschéftigten Angestellten.

Abs. 2 und 3 unverandert.

Art. 34 1 Fur alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung
bereits bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem
Zeitpunkt diese Verordnung und ihre Ausfiihrungsbe-
stimmungen. Soweit bisherige Arbeitsverhaltnisse mit dem
neuen Recht nicht Ubereinstimmen, gehen dessen
Bestimmungen vor. Vorbehalten bleiben Abs. 2, 3 und 5.

2 Die Pensen von Arbeitsverhaltnissen gemass dieser
Verordnung, die bei Inkrafttreten abweichend von Art. 12
Abs. 1 allein oder in Kombination mit einer Anstellung als
kantonale Lehrperson oder mit einer anderen Anstellung bei
der Stadt Zirich einen Beschaftigungsgrad von 100 Prozent
Uberschreiten, werden innert eines Jahres nach Inkrafttreten
dieser Verordnung in dem Ausmass gekirzt, dass das
Gesamtpensum 100 Prozent betragt. Ausnahmen gemass
Art. 12 Abs. 2 werden nicht angerechnet. Auf die Kirzung
werden weder Abfindung noch Lohnfortzahlung aus-
gerichtet.

3 Fur Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser
Verordnung bereits gekindigt, aber noch nicht aufgeldst
sind, gilt bisheriges Recht.

4Die gemass stadtischem Personalrecht angestellten
Lehrpersonen der Begabungsférderung werden auf einen
vom Stadtrat bestimmten Zeitpunkt, langstens jedoch bis
drei Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung, in den
Anwendungsbereich dieser Verordnung Uberfuhrt.

5 Der Stadtrat kann weitere Ubergangsbestimmungen
erlassen.

Art. 35 Der Stadtrat setzt diese Verordnung in Kraft.

Seite 14 von 14




