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Geschaftsleitung

Christian Hugi
Prasident ZLV

Das Verbandsjahr 2019/2020 war fur den ZLV ein Jahr wich-

tiger Entscheidungen. Ab Februar 2020 stand es unter dem

Einfluss der Corona-Pandemie. Die Schulschliessungen im

Frihling waren eine Zasur in der Geschichte der Zircher

Volksschule. Doch Lehrpersonen, Eltern, Behorden sowie

. Schilerinnen und Schuler ermdglichten mit enormem Enga-

gement und viel Flexibilitat innert weniger Tage einen funkti-

\ onierenden Fernunterricht. Diese anspruchsvolle Zeit unter-
strich die gesellschaftliche Bedeutung der Volksschule.

Die Pandemie beeinflusste auch die Arbeit der Geschaftsstelle stark. Die Beratung er-
hielt zahlreiche Anfragen von Lehrpersonen und medial war das Interesse an den Ein-
schatzungen des ZLV gross. Parallel dazu wurden andere wichtige Verbandsgeschafte
vorangetrieben; das wichtigste war und ist der fur 2021 geplante Zusammenschluss
des Vereins SekZH mit der Sektion Sekundarstufe unter dem Dach des ZLV. An der De-
legiertenversammlung Ende Juni stimmten die ZLV-Delegierten diesem Schritt ohne
Gegenstimme zu. Zudem verabschiedeten sie die Entwicklungsschwerpunkte fur die
nachsten vier Jahre und hiessen eine Harmonisierung des Mitgliederbeitrags ab dem
Verbandsjahr 2021/2022 gut. Weitere Geschafte, die den ZLV im 2019/2020 beschaf-
tigten waren der neu definierte Berufsauftrag, die Lohnklasse 19 fur Lehrpersonen am
Kindergarten, Integration und Schulinseln — um nur die wichtigsten zu nennen.

Ich danke allen, die in diesem aussergewohnlichen Verbandsjahr den ZLV unterstitzt
und mitgetragen haben.

Cly

Christian Hugi
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Geschaftsstelle

Jolanda Pongelli
Leiterin Geschaftsstelle

Allgemeines

Die Wochen Mitte Marz stellten auch die Geschaftsstelle
des ZLV vor eine grosse Herausforderung. Von einem Tag
auf den anderen mussten wir uns ins Homeoffice begeben.
Schwierig war vor allem, den Ausbildungsauftrag gegenuber
unserer Lernenden trotz Homeoffice zu erfullen. Die erfah-
renen und langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ha-
- ben auch diese Herausforderungen gut gemeistert.

Veranstaltungen

Im ersten Semester wurden wieder verschiedene Minifachtagungen geplant und durch-
gefuhrt. Dabei entpuppt sich die Minifachtagung zum Thema Schulinsel als grosser Er-
folg. Nach den ersten zwei ausgebuchten Veranstaltungen wurden wir leider von Co-
rona gebremst. Kurz nach dem Lockdown haben wir aber sofort mit der Planung von
Online-Veranstaltungen begonnen, welche ebenfalls sehr beliebt sind. Auch fest etab-
liert ist die Minifachtagung zum neuen Berufsauftrag, welche unter anderem vom Leiter
der Beratungsstelle, Peter Telschow, durchgeflhrt wurde.

Die Tatigkeit der Geschaftsleitung erforderte die Organisation von zahlreichen weiteren
Veranstaltungen:

* ZKM-Tagung

* Apéro mit den Kantonsratinnen und Kantonsraten

* Berufseinsteigeranlasse und AV-Stunden an der PHZH

« Diplomfeiern (Rosenverteilen) an der PHZH und dem Inst. Unterstrass
« Verschiedene Apéros fiir Schulhausteams (Preise aus Wettbewerben)
» Schulhausbesuche durch Mitglieder der Geschaftsleitung
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Geschaftsstelle

Allgemeines

Per E-Mail werden unsere Mitglieder im April jeweils aufgefordert, Mutationen in der
Anstellung frihzeitig zu melden, damit wir im August die Rechnungen bereits korrekt
ausstellen konnen. In den ersten Wochen nach einem solchen Aufruf erhalten wird
zwischen 500 und 600 Antworten per E-Mail, welche bearbeitet werden mussen.
Trotzdem treffen, nach dem Rechnungsversand immer noch gut weitere 100 Ande-
rungsantrage per Mail, Post oder telefonisch bei uns ein.
Die Bearbeitung von Anfragen betreffend unsere Dienstleistungen, wie Sunriseabo,
Lernkontrollen, Merkblatter etc, gehort ebenfalls zu den Aufgaben unseres Sekreta-
riats. Ausserdem planen und gestalten die Mitarbeiterinnen Werbemassnahmen und
Versande und halten die Website auf dem neusten Stand.

Finanzen

Die Jahresrechnung 19/20 schliesst mit einem Verlust von CHF 61'379.70 deutlich
besser als budgetiert ab, dennoch mussen die Bemuhungen fur die Gewinnung neuer
Mitglieder weiterhin intensiviert werden.

Budget Rechnung Budget Rechnung Budget

2018/2019 2018/2019 2019/2020 2019/2020 2020/2021
Betriebsertrag 1'360'700.00 | 1'395'138.46 | 1'357'200.00 | 1'377'291.20 | 1'327'100.00
Wertschriftenertrag 0.00 30'556.65 0.00 18'192.28 0.00
Total Ertrag 1'360'700.00 | 1'425'695.11 | 1'357'200.00 | 1'395'483.48 | 1'327'100.00
Aufwand
Dienstleistungen 621'600.00| 615'611.76| 669'100.00| 615'656.90| 640'100.00
Personal 631'400.00 | 558'363.97| 639'510.00| 603'990.46| 596'174.32
Sonstiges 264'370.00 | 279'321.56| 228'570.00| 237'215.82| 269'570.00
Total Aufwand 1'517'370.00 | 1'453'297.29 | 1'537'180.00 | 1'456'863.18 | 1'505'844.32
Ergebnis -156'670.00 | -27'602.18| -179'980.00| -61'379.70| -178'744.32
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Redaktion

Roland Schaller
Redaktor ZLV-Magazin

ZLV-Magazin und ZLV-Newsletter
Im vergangenen Verbandsjahr erschienen wiederum
funf ZLV-Magazine. Die Hauptthemen lauteten:

* Klima und Schulen
 Schulassistenzen

* NUtzt Theorie im Schulalltag?
* Tiere im Klassenzimmer

* Schule in Zeiten von Corona

Neben dem jeweiligen Hauptthema und weiteren Schulgeschichten schreiben die Re-
daktor/-innen aus den Sektionen und Mitgliederorganisationen regelmassig fachspezi-
fische Beitrage — was viel zum Erfolg des Magazins beitragt.

Der Online-Newsletter «ZLV-Aktuell» erscheint normalerweise zweiwochentlich, ins-
gesamt 20 Mal pro Jahr. Wahrend des Lockdowns steigerten wir die Kadenz auf wo-
chentlich, was vier zusatzliche Ausgaben bedeutete. Anfang 2020 wechselten wir auf
das Newsletter-System «Sendy», gleichzeitig wurde das Layout aufgefrischt. Der On-
line-Newsletter des ZLV wird sehr gut beachtet. In der Regel schauen ihn rund 2500 von
5000 Abonnent/-innen an. Wahrend des Lockdowns lag die Offnungsrate sogar bei 60
Prozent.
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Beratung

Peter Telschow
Leiter Beratungsstelle

Im Verbandsjahr 2019/2020 wurden auf der Beratungsstelle
498 Anfragen bearbeitet, 86 Anfragen oder rund 20% mehr
als im Vorjahr. Dabei wurden, verteilt Uber die verschiedenen
Themengebiete, 76 Fragen zum Corona-Virus und dessen
verschiedenen Auswirkungen gestellt. Bei der prozentualen
Verteilung der Anfragen auf die verschiedenen Themenbe-
reiche setzte sich der Trend fort, dass Fragen zur Anstellung
leicht zurtickgingen und Beratungsanfragen zunahmen, um
einen Drittel gegenuber dem Vorjahr.

(Siehe Abbildungen mit Details dazu).

Bei der Aufschlusselung des grossten Themenbereichs «Anstellung» fallt auf, dass sich
die Fragen zu Lohn & DAG verdoppelt und jene zu Kindigungsfragen halbiert haben. Die
nachstehende Abbildung zeigt die Details dazu. Die Verteilung nach Art der Bearbeitung
der Anfragen und die Veranderungen zum Vorjahr sehen wie folgt aus:

* 41% (203 Anfragen > Riickgang um 25%) konnten kurz beantwortet werden

* 31% (157 Anfragen > viermal so viel als im Vorjahr) brauchten Recherchen

* 28% (138 Anfragen > Zuwachs um 25%) fiihrten zu einer langeren, personlichen
Beratung durch unsere externen Sozialversicherungs-Expert/-innen, Schulpraxis-
beraterinnen und Rechtsanwalt/-innen oder durch Mitarbeiter der Beratungsstelle.

. Th bereich Anstellung aufgeschlisselt
Themenbereiche der Anfragen emenbereich Anstefung au'geschilisse

m Anstellung (57.4%) @ Neuer Berufsauftrag (25.3%)

m Beratung (18.1%) = Anstellung allg. (24.8%)

T

SLohn, DAG (16.4%)

= Konflikte (10.2%)

H

@ Pensum (14.7%)

w Schilerlnnen / Unterricht (6%)

E:::” mMAB, Zeugnis (10.1%)
m Sozialversicherung (5%) e
= Kundigung (8%)

i 9
= Verschiedenes (3.2%) mZusammenarbeit Schule (0.7%)
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Sektion Sekundarstufe
L7 val

Vorstand

Pia Wagner (Prasidentin)
Carla Gianutt

Olivia Riegert

Barbara Schoch

Suat Ozdemir

Pia Wagner

Schwerpunkte

Zusammenschluss SekZH und ZLV, Integration (jingere Schiiler, steigende Schiilerzah-
len, Lehrmittel). Ubertritte: Die Sektion beteiligt sich im VSGYM bei der Diskussion Uber
den Ubertritt von Sekundarschiilerinnen und -schillern auf die Mittelschule sowie die
Umsetzung des LP 21 in den Mittelschulen. Lehrmittel: Es braucht vermehrt Lehrmittel,
die den Anspruchen fur Niveaus B&C entsprechen. Haufig sind die Aufgaben trotzdem
noch sehr komplex und greifen auf Allgemeinwissen zurtick, welches bei B/C Schilern
oft auf Fragen stosst. Wir haben dies als Entwicklungsschwerpunkt kommuniziert.

Sektion Stadt Winterthur

Vorstand

Isabella Keller-Koller (Prasidentin)
Regula Binder

Regina Okle

Isabella Keller-Koller

Schwerpunkte
* Behordenreorganisation
» Jahrlicher Austausch mit dem Stadtrat und dem DSS.

Die Sektion Winterthur setzt sich flir Themen ein, die spezifisch fur Winterthur sind.
Zum Beispiel wurden wir zur Vernehmlassung des neuen Spesenreglements einge-
laden. Die Mitgliederversammlung mit einem Teil ,typisch Winterthur® ist jeweils ein
Highlight.
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Sektion Primarstufe |

Vorstand

Marion Heidelberger (Prasidentin)
Cyril Perret

Daniele Traber

Verena Suter

Veronika Huber

Marion Heidelberger

Schwerpunkte

Unsere Leitungssitzungen haben wir so terminiert, dass wir jeweils genug Zeit haben,
die Geschafte des VR, der SPK und der PK eingehend zu beraten und unsere Delega-
tionen deshalb immer mit einer Vorstandsmeinung in den Gremien auftreten konnten.
Bei jeder Diskussion stiessen wir auf den Problemkreis Chancen und Risiken beztglich
Integration und haben uns deshalb dafur eingesetzt, dass diese Themen in den Legisla-
turzielen erscheinen.

Sektion TTG
Textiles und Technisches Gestalten

Vorstand

Andrea Motteli (Co-Prasidentin)
Barbara Wolfensberger (Co-Prasidentin)
Norbert Huwiler

Laila Asmeg

Norbert Huwiler, Lia Amseg, Andrea Matteli,
Barbara Wolfensberger (v. links n. rechts)

Schwerpunkte

Die Ausbildung fur das Fach TTG ist stundenmassig immer wieder gekurzt worden. Viele
Lehrpersonen sind bei gewissen Techniken und Maschinen unsicher. Wir mochten mit
dem ZAL gezielt sinnvolle Kurse anbieten, welche die TTG-Lehrpersonen zu einem span-
nenden und abwechslungsreichen Unterricht hinfuhren. Wahrend dem Homeschooling
wurde vielfach auf Tutorials verwiesen, aber auch im normalen Unterricht kdnnen solche
Videoanleitungen eine gute und wichtige Unterstitzung sein.
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Sektion Stadt Zirich

Vorstand

Sibylle Zweifel (Prasidentin)
Esther Visscher

Isabel Eigenmann

Sonja Hug

Sibylle Zweifel

Schwerpunkte

Der Vorstand traf sich zu 6 Sitzungen, 3 davon fanden online statt. Zudem gab es Aus-
tauschsitzungen mit Schul- und Sportdepartement, Schulamt sowie weiteren Verban-
den und Gewerkschaften. Themen, die besonders besprochen und diskutiert wurden:

* Berufsauftrag: z.B. Rahmenbedingungen fur in der Stadt Zurich angestellte LP

* Lehrplan 21: z.B. ICT-Ausrustung

« Tagesschule 2025: z.B. Personalressourcen und Infrastruktur (Gruppenraume...)

Per Ende des Verbandjahres verlassen Sonja Hug und Isabel Eigenmann den Vorstand.
Sibylle Zweifel gibt nach 6 Jahren die Leitung an Esther Visscher ab.

Sektion SHP
Schulische Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
e/ (|

Vorstand

Christine Schaad (Prasidentin)
David Casutt

Sabrina Nielsen-Gonseth
Ursula Ulonska

Christine Schaad

Schwerpunkte

Die Sektionsleitung SHP hat sich im Verbandsjahr 2019/20 zu fuUnf Sitzungen getrof-
fen. Der neue Vorstand brauchte die ersten beiden Sitzungen, um sich zu konstituieren
und um den beiden neuen Vorstandsmitgliedern einen Uberblick tiber die laufenden
Geschafte zu geben. Auf Ende Marz 2020 verabschiedete sich David Casutt aus der
Sektionsleitung. Wir danken ihm fur seine Mitarbeit. Wir freuen uns sehr, dass sich Ka-
rin Boudebbouz-Saxer und Eva Karlinger auf unseren Aufruf gemeldet haben und uns
im neuen Verbandsjahr unterstutzen.
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Sektion BBF
Begabungs- und Begabtenforderung

Vorstand

Isabella Keller-Koller (Co-Prasidentin)
Brigitte Pudil (Co-Prasidentin)
Franziska Kaiser

Isabella Keller-Koller Brigitte Pudil

Schwerpunkte

Unsere Sektionstreffen in Winterthur erfreuen sich grosser Beliebtheit. Ein Schwerpunkt
in diesem Jahr bildete das Vergleichen der verschiedenen BBF-Konzepte unserer Schu-
len. Seit Marz 2020 warten wir auf die Ergebnisse der Studie betreffend der Begabungs-
und Begabtenforderung, die das VSA in Auftrag gegeben hat.

Stichworte: Qualitatssicherung in der Begabungs- und Begabtenforderung /
Fachaustausch und I[deensammlung in allen Bereichen der BBF

ZKM

Zurcher Kantonale Mittelstufe
Vorstand
Thomas Schlegel (Prasident)
Kurt Willi
Lena Aerni

Simon Muller

Thomas Schlegel

Schwerpunkte

Halbklassenunterricht, neue Mitglieder fur den Vorstand

Das Verbandsjahr 19/20 wurde aktiv genutzt, um neue Mitglieder flr den Vorstand zu
gewinnen. Wir freuen uns, dass wir mit Valentina Serra und Scharon Jenny, der Delegier-
tenversammlung im Friihling 2020 zwei tolle Kandidatinnen fur den Vorstand zur Wahl
vorschlagen konnten.
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VKZ
Verband Kindergarten Zurich

Vorstand

Ursina Zindel (Prasidentin)
Judith Germann

Gabi Fink

Andrea Eichmuller

Brigitte Leonhardt

Bettina Schaufelberger
Sara Stutz

Ursina Zindel

Schwerpunkte
* Lohnklasse 19 und 100%-Anstellung fur Kindergartenlehrpersonen
« Gleiche Ressourcen im ganzen ersten Zyklus (IF, Halbklasse, Teamteaching)

Im Zentrum der Vorstandsarbeit standen auch dieses Jahr standespolitische Themen.
Im Zuge der Publikation der Studie zur Situation des Kindergartens im Kanton Zurich im
September 2019 gab die Bildungsdirektion erste Massnahmenvorschlage zur Verbes-
serung der Situation auf der Kindergartenstufe bekannt. Der Vorschlag, Kindergarten-
lehrpersonen mit Bachelor KUst in die Lohnklasse 19 einzuteilen, wurde in die Vernehm-
lassung geschickt. ZLV und VKZ forderten und fordern die automatische Einreihung aller
Kindergartenlehrpersonen in die Lohnklasse 19. Obwohl die Vernehmlassung im Januar
2020 geschlossen wurde, warten wir im Oktober 2020 weiterhin auf den definitiven Vor-
schlag zuhanden des Kantonsrats.
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MLV

Mehrklassenlehrerinnen und -lehrerverein Zurich
ST A

: - - Vorstand

Franziska Sporri (Prasidentin)

Isabel Krahenmann

Mark Pluss

Eric Périsset

Susanne Schneider

Franziska Sporri

Schwerpunkte
* Entwicklung und Gestaltung der neuen Website
+ Ubersichtspapier zum Mehraufwand von AdL:-Lehrpersonen fiir unsere Mitglieder

Aufgrund von Corona traf sich der Vorstand dieses Verbandsjahr weniger oft als ublich.
In den verbleibenden Sitzungen diskutierten wir umso angeregter Uber padagogische
und standespolitische Themen und organsierten den Neuaufbau unserer Website.

Am Mitgliederanlass im September besuchten wir zuerst einen der interessanten Work-
shops des Technoramas und hielten danach unsere GV ab, wobei alle in ihrem Amt
bestatigt wurden und Roland Baumgartner als neuer Revisor dazugewonnen werden
konnte. An der Ideenbdrse stand wiederum die Unterrichtspraxis im Fokus: Eric Perisset
erklarte uns in der Gesamtschule Unterstrass die Funktionen der Lernlupe und wie man
diese Online-Plattform in der individuellen Forderung sinnvoll einsetzen kann.
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