News und Politik

Zusammen mit der Familie

Die KOFA-Schule in Winterthur
geht neue Wege in der Begleitung
von schwierigen Schiilerinnen und
Schiilern. Lehrerin Monika Senn
beschreibt das Konzept der KOFA-
Schule an einem konkreten Bei-

spiel.
Q «Elternbildung zu Hause und

Schule» ist ein padagogisches
Angebot zum Wohl des Kindes in Schule
und Familie. Das Angebot mit praventi-
vem Charakter ist sinnvoll, wenn mit den
vorhandenen schulischen Moglichkeiten
aktuelle Probleme der Schiiler/-in oder
des Kindergartenkindes nicht ausrei-
chend gelost werden kénnen. In aufsu-
chender Arbeit, das heisst, dass die Inter-
ventionen bei der Familie zu Hause
stattfinden, wird die Situation im schuli-
schen und im familidren Rahmen erfasst
und Erziehungs- und Lernunterstiitzung
in die Wege geleitet. Die Schule trigt die
Kosten, manchmal mit Beteiligung der
Eltern.

Bereits im Kindergarten fiel Leo* durch
sein Verhalten auf. Er reagierte oft impul-
siv, konnte nicht warten oder sich zuriick-
nehmen. Die Konzentrationsspanne war
kurz. Nach einer Abklarung wurde ein
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starkes ADHS (Aufmerksamkeitsdefizit-
syndrom mit Hyperaktivitit) diagnosti-
ziert. Zugleich zeigte er auch hohe Werte
in der Kognition und der Verarbeitungsge-
schwindigkeit - ein klassisch unausgegli-
chenes Profil. Es kam in der Schule tiber
die Jahre zu vielen eskalierenden Situatio-
nen und Leo wurde immer mehr zum
«Stindenbocko.

Lehrpersonen, Schulleitung und Eltern
waren sich im Umgang mit Leo oft nicht
einig. Es kam zu Missverstindnissen und
Schuldzuweisungen zwischen Schule und
Elternhaus. Heute, als Fiinftklassler, hat
Leo einen langen Weg von Therapien
hinter sich. Seit einiger Zeit nimmt er
auch hochdosierte ADHS-Medikamente.
Nachdem es Leo in der altersdurchmisch-
ten Schule als Viertklédssler recht gut ge-
gangen war, hatte er in der 5. Klasse nach
einem  Lehrpersonenwechsel
schwierigen Start. Die Schule schlug der
Familie vor, die KOFA Winterthur ins
Boot zu holen. Die Familie war einver-
standen.

einen

Als Lehrerin mit Zusatzausbildungen ver-
schaffe ich mir in einer ersten Phase einen
Uberblick iiber die aktuelle Problemsitua-
tion. Mit Gesprachen und Beobachtungen
in Familie und Schule plane ich zusam-

men mit den involvierten Personen

Leo arbeitet in der Schule schnell, aber auch etwas planlos.

ZLV-Magazin 2/19

Schritte zur Weiterentwicklung und be-
gleite diese eng und vor Ort.

Aus den Sichtweisen und dem Lesen aller
vorhandener Berichte leite ich ab, wo ich
als Nachstes ansetze. Jeder Fall gestaltet
sich demnach sehr unterschiedlich.

Nach dem Orientierungsgesprach in der
Schule besuchte ich die Familie zu einem
Nachtessen, wo ich auch die beiden Kin-
der Leo und Sina* kennenlernte. Alle
empfingen mich herzlich, wenn auch Leo
etwas misstrauisch war. Er sagte klar, dass
er miide sei von Personen, die sich um sei-
ne Situation kiimmern wollten. Als wir
iiber Sport diskutierten (er ist Fussballer)
und ich ihm von meiner Zeit als Leis-
tungssportlerin erzahlte, wiarmte sich die
Situation auf und alle wurden lockerer.
Anschliessend horte ich den Familienmit-
gliedern einzeln zu. Es beriihrte mich, wie
offen mir alle ihre Situation schilderten.
Der Vater sagte zum Beispiel, dass es ihn
sehr belaste, dass er so schnell ausraste,
wenn Leo etwas nicht richtig mache, und
dass es deswegen allen in der Familie nicht
gut gehe.

Als Nachstes besuchte ich Leo in der
Schule. Mir fiel auf, dass er sich in der
stillen Arbeit sehr anstrengte und schnell,
aber auch etwas planlos arbeitete. Der
Lehrer beschrieb, dass Leo stindig auf
Fehler der anderen Kinder zeige und sie
beleidige. Leo meinte dazu, dass er sie
nicht beleidigen wolle, sondern dass sie
ihn lustig finden sollten. In einer Filmse-
quenz nach der Marte-Meo-Methode hielt
ich fest, in welchen Momenten sich Leo
gut konzentrierte, wie er sich Pausen
nahm und wann es ihm gelang, konstruk-
tiv mit anderen in Kontakt zu treten.

Als Beobachterin versuche ich den Blick
aufs ganze System zu richten und das Ge-
sagte auf die Bediirfnisse des Kindes zu
iibersetzen. Hat Leo geniigend Strategien,
die Aufmerksamkeit zu gewinnen, die er
braucht, um sich im Rahmen der Klasse
sicher zu fithlen? Wo braucht er mehr Un-
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terstiitzung als andere Kinder und wer
kann sie ihm wie geben? Zugleich verglei-
che ich die Schulsituation mit dem fami-
lidgren Umfeld und stelle mir auch dazu die
entsprechenden Fragen.

Als Nachstes lud ich den Vater zu einem
Gesprach ein. Gemeinsam schauten wir,
wo er sich fiir seine Situation in der Fami-
lie noch mehr und bessere Unterstiitzung
holen kénnte. Es freute mich, dass er be-
reits mit einem Therapeuten Kontakt auf-
genommen hatte. Die grosse Zuneigung
zu Frau und Kindern war spiirbar und
auch wie schwer es ihm fallt, diese im All-
tag zum Ausdruck zu bringen. Ich zeigte
ihm auf, dass in einem Familiensystem
niemand allein Schuld trage und dass es
Wege fiir Veranderungen gebe. Wir ver-
einbarten einen konkreten Arbeitspunkt,
den er umsetzen konnte.

Ein «Elternbildung und Schule» dauert
circa drei Monate und umfasst 18 Stun-
den. Wir arbeiten im 4-Augen-Prinzip:
Ich arbeite in der Familie, habe aber eine
weitere Fachperson aus dem Team als An-
sprechperson, mit der ich meine Beobach-
tungen und Arbeitsschritte stetig fachlich
austausche.

In weiteren Gesprachen mit der Mutter
und der ganzen Familie wurde sichtbar,
dass die Mutter bei allen Interventionen,
die seit Leos Einschulung getroffen wur-
den, den grossen Teil der Verantwortung
tibernommen hatte. Dies fiihrte unbe-
wusst zu einer Uberverantwortung der
Mutter, die sich iiber die Jahre auch un-
glinstig auf die Wahrnehmung von Eska-
lationen auswirkte. Es wurde wichtig, zu

Autorin Monika Senn arbeitet mit Leo und Sina zu Hause.

erkennen, dass sie nun mehr loslassen
darf, den Platz neben ihrem Mann ein-
nimmt und sie beide als Eltern dem Alter
der Kinder entsprechend fiir Leo und Sina
Verantwortung tibernehmen.

Das Team von KOFA Winterthur arbeitet
mit Instrumenten des Kompetenzmodells,
mit Marte Meo (filmbasierte Methode)
sowie systemisch und l8sungsorientiert.
Transparenz und Wertschitzung aller Be-
teiligten stehen an oberster Stelle.

Bald kamen wir in die Schlussphase von
KOFA-Schule. Ich schrieb den Bericht mit
Empfehlungen fiir Schule, Eltern und
Kinder (gilt firr Kinder ab 11 Jahren). Ich
traf die Familie zu Hause, um zuerst mit
den beiden Kindern und danach mit den
Eltern die Empfehlungen anzuschauen.
Die beiden Kinder wihlten die fiir sie
wichtigste aus. Ich liess sie dazu eine Tier-
karte wihlen, die sie an die Umsetzung er-

innert. Leo wiahlte, sich in der Schule ge-
niigend Entspannungspausen zu nehmen.
Dies unterstiitzte er mit einem Bild, auf
dem sich zwei Fiichse in der Sonne rékeln.
Eine Woche spiter fand in der Schule das
Abschlussgesprich statt. Die Schulleitung
und die Lehrpersonen hatten den Bericht
mit dem Einverstandnis der Eltern gele-
sen. Es war gut zu horen, dass es seit eini-
ger Zeit zu keinen grossen Zwischenfillen
mit Leo gekommen war. Mit hohem En-
gagement der Lehrpersonen und der
Schulleitung schauten wir, wie die Emp-
fehlungen umgesetzt werden kénnten. Be-
vor wir uns verabschiedeten, schenkte ich
der Mutter, die bedauerte, dass KOFA-
Schule nun schon zu Ende war, einen Te-
lefongutschein, damit sie sich, wenn sie es
brauchen wiirde, bei mir melden kann.

Text und Fotos: Monika Senn; sie ist Lehrerin, Mitarbei-

terin der ZLV-Beratungsstelle und arbeitet Teilzeit als

Familienbegleiterin fiir die KOFA Winterthur.

*Die Namen der Kinder wurden gedndert.

KOFA Winterthur
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! KOFA Winterthur ist ein seit 2011 bestehendes Kompetenzzentrum fiir Familien. Es fokussiert auf die Abklarung und Sicherung
| der Entwicklungsbediirfnisse von Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern. Der Schwerpunkt liegt auf der Begleitung, Beratung
i und Schulung von Familien und ihren dazugehérenden Systemen und Institutionen.
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www.kofa-winterthur.ch

Das Kompetenzmodell wurde in der Schweiz von Kitty Cassé fiir die Kinder- und Jugendhilfe adaptiert und weiterentwickelt.

www.kompetenzhoch3.ch
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