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Gemeinsames Positionspapier VSLZH und ZLV
Berufsauftrag firr die Lehrpersonen der Zircher Volksschule, Oktober 2024

Zwei Verbande, ein Ziel: eine funktionierende Volksschule.
Dafur braucht es im Berufsauftrag mehr Ressourcen.

Der Ziircher Regierungsrat hat am 9. Juli 2024 seine Vorschlage fiir die Verbesserung des Berufsauftrags
der Lehrpersonen und weitere Massnahmen zur Starkung der Volksschule vorgestelit. Fiir eine funktionie-
rende Schule braucht es auf allen Ebenen die richtigen Entscheide, sowohl bei den Schulleitenden als auch
bei den Lehrpersonen. Die beiden Verbande VSLZH (Schulleitende) und ZLV (Lehrpersonen) treten gemein-
sam dafiir ein, dass das Kantonsparlament diese richtigen Entscheide trifft. Sie halten dazu fest: Wahrend
die von der Regierung vorgeschlagenen Massnahmen bei den Schulleitenden passen, sind sie bei den Lehr-
personen ungeniigend. Die Lehrinnen und Lehrer brauchen deutlich mehr Ressourcen als vorgeschlagen.
Die Verbidnde rufen die Kantonsratinnen und Kantonsriate dazu auf, ein Gesamtpaket zu schniiren, dass es
der Volksschule erlaubt, ihre Aufgabe zu erfiillen und den Lehrpersonenmangel aktiv anzugehen.

Der Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter des Kantons Zirich (VSLZH) und der Zircher Lehrerinnen- und
Lehrerverband (ZLV) begriissen die vom Regierungsrat vorgeschlagenen Massnahmen zugunsten der Schulleiten-
den. Die Schulleitungen erhalten mehr Ressourcen und eine eigene Lohnklasse: Die zeitlichen Ressourcen fir
die Schulleitungen werden aufgrund zusatzlicher Aufgaben um rund 30 Prozent erhoht, zudem werden die Schullei-
tungen neu in eine hdhere Lohnklasse eingereiht. Beide Massnahmen tragen den gestiegenen Verantwortlichkeiten
und Anforderungen in der Schulfihrung Rechnung. ZLV-Prasidentin Lena Aerni: «Zu einer funktionierenden und
qualitdtsbewussten Schule braucht es geniigend Ressourcen fir die Schulleitenden und fir die Lehrpersonen gleich-
ermassen — wir erreichen die Bildungsziele fur die Schilerinnen und Schiler nur gemeinsam.»

Auch die Vorschlage der Regierung fur die Lehrpersonen beurteilen die beiden Verbande gleich: sie sind komplett
ungenugend. So prasentiert sich die Situation bei den beiden wichtigsten Diskussionspunkten:

o Die Arbeitszeitpauschale der Klassenlehrpersonen soll von 100 auf 120 Stunden erhéht werden, und das
auch noch schrittweise. Fur beide Verbande ist dagegen plausibel, dass eine Pauschale, welche die Leis-
tungen der Klassenlehrpersonen voll abdeckt, bei 250 Stunden pro Jahr liegen musste. Diese Zeit braucht
es, um Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedirfnissen zu betreuen, Elternkontakte wahrzunehmen
und all die vielen Aufgaben in der Klasse wahrzunehmen, welche Politik und Gesellschaft der Schule auf-
birden. Der Vorschlag von 120 Stunden ist inakzeptabel. Eine Pauschale von 200 Stunden kénnte in einem
Gesamtpaket einen gangbaren Kompromiss darstellen.

o Der Lektionenfaktor definiert, wie viele Stunden einer Lehrperson pro Wochenlektion an die jahrliche Ge-
samtarbeitszeit angerechnet werden. Ein Beispiel: erteilt eine Lehrperson 20 Lektionen pro Woche, erhalt
sie daftr mit dem heutigen Lektionenfaktor von 58 Stunden eine Gutschrift von 1156 Stunden auf ihre jahrli-
che Gesamtarbeitszeit. Mit dem vom ZLV seit Langem geforderten Lektionenfaktor von 62 Stunden waren
es neu 1240 Stunden. Im Endeffekt erhalt die Lehrperson auf diese Weise mehr Zeit fir das Kerngeschaft
des Unterrichts. Ein Lektionenfaktor von 60 Stunden ware fir die beiden Verbande ein fairer Kompromiss,
der in ein Gesamtpaket einfliessen konnte.



VSLZH-Prasidentin Sarah Kniisel sagt: «Die von der Regierung flr die Lehrpersonen vorgeschlagenen Verbesse-
rungen sind minimal und reichen nicht. Damit Schulleitende und Lehrpersonen gemeinsam das Beste fur die Schi-
lerinnen und Schiiler erzielen kdnnen, braucht es fiir beide Ebenen geniigend Ressourcen.»

Parlament muss die Regierung korrigieren

Der VSLZH und der ZLV fordern die Kantonsratinnen und -rate sowie Parteien dazu auf, im parlamentarischen Pro-
zess ein wirksames Gesamtpaket zugunsten der Ziircher Volksschule zu schniren. Dieses muss die bereits vorge-
schlagenen Verbesserungen zugunsten der Schulleitenden enthalten und gegeniliber den Vorschlagen deutliche Ver-
besserungen fiir die Lehrpersonen bringen. Nur so wird es gelingen, die Schule langfristig leistungsfahig zu gestalten,
den Lehrerberuf attraktiver zu machen und so einen effektiven Beitrag zum Kampf gegen den Lehrpersonenmangel
leisten.
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