Gesundheit von Lehrpersonen Positionspapier

Einleitung Die Arbeitsatmosphare im Schulhaus entscheidet Gber das Wohlbefinden der betei-
ligten Lehrpersonen. Klare Regeln in allen Bereichen tragen massgeblich dazu bei
und werden von der Schulkonferenz beschlossen. Die Schulleitung moderiert die
Entscheidungsprozesse.

Forderungen Berufszeit
Die Gesundheitsforderung ist ein zentraler Bestandteil von Schulentwicklungspro-
zessen. Die Schulleitung initiiert, moderiert und fordert diese Prozesse, um ein ge-
sundheitsforderndes Klima zu gewahrleisten. Dazu soll die Schulleitung in Gesund-
heitsforderung fur Lehrpersonen die notwendigen fachlichen Kompetenzen
mitbringen, um Konflikte, Uberbelastung usw. friihzeitig erkennen und darauf rea-
gieren zu konnen. Allenfalls auch mit externer Beratung durch Fachpersonen.

e Daflr werden der Schulleitung finanzielle und zeitliche Ressourcen bereitge-
stellt.

e Lehrpersonen sollen durch die Schulleitung weitgehend von administrativen
Aufgaben entlastet werden.

e Die Schulleitung ibernimmt im Krankheitsfall die Organisation der Stellver-
tretung vor Ort.

e Die Schulleitung unterstutzt die Lehrpersonen im Umgang mit schwierigen
Eltern und Gesprachen.

Schulhauskultur
e Lehrpersonen mussen fruhzeitig und angstfrei Uber ihre Probleme sprechen
konnen.
e Persdnliche Lebenssituationen von Lehrpersonen sollen angemessen be-
ricksichtigt werden.
e Klare und verbindliche Regeln missen gemeinsam besprochen und kommu-
niziert werden.

Arbeitszeit

e Durch den Berufsauftrag ist die Arbeitszeit von Lehrpersonen klar geregeilt.
Die Arbeitszeit darf nicht Uberschritten werden.

e  Pflichten und Erwartungen betreffend Unterrichtszeit und Teilnahme an Sit-
zungen sind klar definiert und abgesprochen.

o Die Verfugbarkeit, Telefondienst ist abgesprochen und festgelegt.

o Die Lehrpersonen haben Anrecht auf 45 Minuten ungestorte Mittagspause.

e  Hausamter und Arbeitsgruppen werden entsprechend den Anstellungspro-
zenten zugeteilt.

Weiterbildung Siehe ZLV-Positionspapier Weiterbildung vom Januar 2014
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Link: Empfehlungen Allgemeine Arbeitsbedingungen
fur Schulhausanlagen In Bezug auf Raumgrdsse, Einrichtung, Beliiftung, Beleuchtung, Schallschutz etc.
werden die Vorgaben des Arbeitsrechts und der Empfehlungen fur Schulbauten der
Bildungsdirektion eingehalten.

Weitere Informationen Zircher Lehrerinnen- und Lehrerverband ZLV
und Riickfragen Ohmstrasse 14
8050 Zdirich

Tel. 044 317 20 50
sekretariat@zlv.ch
www.zlv.ch
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