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Einleitung

Ausgangslage

Unsere Forderungen

Weitere Informationen
und Riickfragen

Weiterbildung starkt und erweitert die persoénlichen Ressourcen der Lehrpersonen
und ist wichtig fur den Erhalt und die Entwicklung guter Schule. Weiterbildung befa-
higt zudem zur produktiven Partizipation in der sich stetig verandernden Bildungs-
landschaft.

Stellenwert und Nutzen der Weiterbildung

Qualifizierte Lehrpersonen mit aktuellem, fachlichem und padagogischem Wissen
vermogen ein optimales Lernklima zu schaffen und sind fahig, kompetenzorientiert
zu unterrichten. Fur ein funktionierendes und innovatives Bildungswesen ist es des-
halb wichtig, dass sich Lehrpersonen permanent weiterbilden kdnnen. Dies erlaubt
ihnen zudem, sich an den raschen Wandel in ihrem Aufgabenfeld anzupassen. Die
Kosten berufsbegleitender Weiterbildungen der Lehrpersonen sind vor diesem Hin-
tergrund von der Arbeitgeberseite zu Ubernehmen.

Strategische Stossrichtung

Die Weiterbildung der Lehrpersonen ist fur den ZLV ein zentrales Anliegen. Jede
Lehrperson muss die Moglichkeit zur stetigen Weiterbildung erhalten. Das Weiter-
bildungsangebot soll einen Beitrag dazu leisten, dass der Lehrberuf attraktiv bleibt
und Kontinuitat im Schulalltag fordert. Der individuell unterschiedlichen Ausgangs-
lage der Lehrpersonen ist bei der Entwicklung des Weiterbildungsangebots Rech-
nung zu tragen. Dieses muss deshalb berufsbegleitende Nachqualifikationen in ei-
nem modular aufgebauten System umfassen.

Die zu leistende Weiterbildungszeit muss im Berufsauftrag angerechnet werden.

Die Schule benotigt ausreichende Ressourcen, um obligatorische und freiwillige
Weiterbildungen zu finanzieren. Der Kanton beteiligt sich an der Finanzierung die-
ser Angebote.

Um die Lehrpersonen fir Weiterbildungen zu motivieren, braucht es zusatzlich zum

neuen Berufsauftrag bessere Rahmenbedingungen. Der ZLV fordert in dieser Hin-

sicht:

e Die Angebote orientieren sich grundsatzlich am Bedarf des Schulfeldes und an
den Bedurfnissen der Lehrpersonen.

e Durch die Schulleitung verordnete oder vom Kanton als obligatorisch erklarte
Weiterbildungen sind fiur Lehrpersonen grundsatzlich kostenlos.

e Die Kosten der Weiterbildungen sollen durch den Arbeitgeber mit Zeit- und
Geldressourcen tibernommen werden.
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