Massnahmen gegen Lehrpersonenmangel
Fokus Klassenlehrpersonen

Um die gravierende Uberzeitproblematik der Ziircher Lehrpersonen zu l6sen und so dem
Lehrpersonenmangel entgegenzuwirken, braucht es nachhaltige strukturelle Massnah-
men. Nur so lassen sich die Attraktivitat des Lehrerberufs erhéhen und die Qualitat der Zircher
Volksschule langfristig sichern. ZLV, SekZH und VKZ fordern deshalb im Rahmen der Uberar-
beitung des Berufsauftrags folgende Verbesserungen:

e Hoherer Lektionenfaktor fir eine Jahreslektion: 62 Stunden pro Lektion (bisher 58)

e Anrechnung Funktion Klassenlehrperson: 250 Stunden (bisher 100)

e Kindergartenstufe: 100 Prozent Arbeit = 100 Prozent Lohn (Anrechnung der beglei-
teten Pausen)

Eine oft gestellte Frage ist, wie die Lehrpersonenverbande bei der Funktion der Klassenlehrper-
sonen auf den Aufwand von 250 Stunden kommen. Die untenstehende Zusammenstellung be-
grindet diese Forderung fur alle drei Zyklen. Der Aufwand der Klassenlehrpersonen ist unter
anderem von der Klassengrosse abhéangig. Wir haben fir die Berechnung die vom Kanton publi-
zierte Richtgrosse angenommen, die Uber den ganzen Kanton momentan etwa zutreffen durfte.
Wenn die Klassengrossen kunftig steigen sollten, wird auch der Aufwand der Klassenlehrperso-
nen zunehmen.

Zeitaufwand Klassenlehrperson

Zyklus 1 |Zyklus 2 |Zyklus 3
LPVO §10 23 25 23 Klassengrésse --> Anzahl Schiilerinnen und Schiiler (@ Richtgrésse)
N Organisation Klassenlager,
a. Organisation von & ) 28€0
| | ausserschulische Anlasse oder 12 18 18 Durchschnittlich 4 Anlasse pro Schuljahr - Aufwand 3h
Klassenlagern Ausfliige ab zyklus2 1 Klassenlager pro Zyklus - Aufwand 18h
b. Organisation, ~ Elternabend
Vorbereitung und ~ Weitere Elternarbeit (2.8, Infomail jede 3. Wochen - Aufwand 15min
. Quartalsplane, Infomails etc.) 18 18 18 Quintalsbrief (5 pro Schuljahr) - Aufwand 1h
Durchfiihrung von . A
Anlasse mit Eltern (z.B. Schulfest,
Elternabenden Elternapéro, Abschlussfest, Elternrat) 2 Anlasse pro Jahr - Aufwand 3h
Unterschiedlich viele Zeugnisgespraceh pro Zyklus, abhéngig von Schiilern und Eltern,
c. Organisation, Zyklus 1: 2 Zeugnisgesprache pro Schuljahr
- Zyklus 2 und 3: rund 1 Zeugnisgespréch pro Schuljahr
Durchfihrung und Zeugnisgesprache Aufwand: Vor- und Nachbereitung 45min, Durchfiihrung 45min
Leitung von Zeugnis-, Standortgesprache 143 92 88 unterschiedlich pro Zyklus, i.d.R. etwas mehr im Zyklus 1
Standort- und Ubertrittsgespriche haufiger im 2yklus 1, aufwandiger in den Zyklen 2 und 3
Ubertrittsgesprachen weitere Elterngesprache,
Elternberatung insbesondere in jungen Jahren, aber auch in der Pubertit
Absprachen und Gespréche in der Alle Zyklen: rund 1 Gespréch pro Woche mit LP, SL oder SSA - Aufwand 30min
d. Vermittlung in Schule (z.B. mit SuS, LP, SSA, SL) i.d.R. mehrere kurze Gespriche pro Woche mit SuS - Aufwand 10min (etwas seltener im Zyklus 1)
48 51 51
Konflikten Zyklus 1: rund 1 Elternkontakt pro Woche pro Klasse - Aufwand 30min
Elternkontakte mit Konfliktbezug Zyklen 2 und 3: rund 1 Elternkontakt pro 2 Wochen pro Klasse - Aufwand 30min
externe Fachpersonen i.d.R. selten, wenn, dann aufwandig
Auftrage von Behorden und
Schulleitung Datenerhebungen, Auskiinfte, Schulprojekte, Schulentwicklung, Projektwochen, Schulanlasse etc.
e. Vertretung der ;
R g Klassenbezogene Kontakte mit 38 38 38 je nach Zyklus sehr unterschiedlich: z.B. Schulpolizei, Schularztlicher Dienst, Gewaltpraventions-stelle,
Klasse in der Schule Fachpersonen Fachperson Berufswahl, Logopéadie, Thearpie-Fachperson, Fotograf etc.
Klassenverwaltung, Listen, Plane, Materialen- und Zimmerverwaltung, Ablage, Organisationsaufgaben
div. administrative Arbeiten bei Lernférder- und Kommunikationssystemen etc.
f. Verfassen der
. 0 50 46
Zeugnisse
259 267 259

Anfang Juli 2022 reichte GLP-Kantonsrat Christoph Ziegler als Erstunterzeichner eine Motion
ein, mit der Forderung fur die Funktion der Klassenlehrperson kiinftig 200 Stunden anzurech-
nen. Auch wenn ZLV, SekZH und VKZ eine héhere Dotation als begriindet erachten, unterstut-
zen sie die Motion Ziegler. Sie stellt einen sehr wichtigen Schritt in die richtige Richtung und

eine bedeutende Verbesserung dar.



