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Geschaftsleitung

Lena Fleisch
Prasidentin ZLV

Bereits ist mein erstes Jahr als Prasidentin des ZLV vorbei.
Es freut mich, dass wir gemeinsam auf ein erfolgreiches Ver-
bandsjahr zuruckblicken kénnen, das von Veranderungen
und Neustarts gepragt war.

Der ZLV definiert aus den fur vier Jahre festgelegten Ent-
wicklungsschwerpunkten jedes Jahr die prioritéaren Fokus-
themen. In Verbandsjahr 2024/2025 standen die Uberpri-
fung der Verbandsstrukturen, der persdnliche Kontakt zu Entscheidungstrager:innen
aus der Bildung, die Verbesserungen am Berufsauftrag, die Haltung zum Thema Inte-
gration, die Beurteilungspraxis und der digitale Wandel im Zentrum. Es freut mich, dass
wir in allen Bereichen Fortschritte erzielen konnten. Einige Themen, wie beispielsweise
der Berufsauftrag, werden uns weiterbegleiten. Andere konnten wir im Verbandsjahr
abschliessen. Ein Beispiel dafur ist die Erarbeitung einer prazisen Haltung zum Thema
Integration, die wir mit einer Publikation &ffentlich machten.

Die Uberpriifung der Verbandsstrukturen ergab einen betrachtlichen Uberarbeitungs-
und Anpassungsbedarf. Der entsprechende Prozess fand an der Delegiertenversamm-
lung des ZLV im FrGhsommer 2025 seinen Hohepunkt, als die anwesenden Delegierten
die neue Zyklusstruktur und damit auch die neuen Statuten per 1.8.2026 einstimmig
annahmen. Der ZLV wird somit ab Sommer 2026 in vier Zyklen gegliedert sein (Zyklus 1,
Zyklus 2, Zyklus 3, Forderung+). Zusatzlich wird es assoziierte Mitgliedsorganisationen
geben (z.B. MLV). Wir freuen uns Uber dieses starke Zeichen der ZLV-Delegiertenver-
sammlung und die damit einhergehende Verschlankung unserer Verbandsstrukturen.

Das Verbandsjahr 2024/2025 brachte auch einige personelle Veranderungen. Im Au-
gust 2024 durften wir Christine Gantenbein bei uns auf dem Sekretariat begrtssen,
wahrendem wir uns einen Monat spater von unserer ehemaligen Lehrtochter Alissa
Mazzeo verabschiedeten. Im Dezember startete Bruno Berrisch als neuer Geschafts-
fUhrer beim ZLV.
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Ende des Verbandsjahrs fiel zudem der Entscheid, die ZLV-Beratungsstelle auszubauen.
Dies geschah, um dem wachsenden Anfragevolumen unserer Mitglieder gerecht zu wer-
den. PUnktlich zum Schluss des Verbandsjahres konnten wir fur diese Aufgabe Kathrin
Biehlers Vertrag unterzeichnen. Sie war bis anhin als Schulpraxisberaterin fur uns tatig.

Ein grosser Dank geht an alle unsere Mitglieder — vielen Dank fur Euer Vertrauen, auf das
ich in diesem ersten Prasidialjahr zéhlen durfte. Es ist mir eine Freude, Euch vertreten zu
durfen und mich flr Euch und Eure Interessen einzusetzen.

o

Lena Fleisch
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Geschaftsstelle

Bruno Berrisch
Leiter Geschaftsstelle

Personelles

Im August 2024 durfte der ZLV einen personellen Zugang
verzeichnen: Christine Gantenbein trat mit einem Pensum
von 50 % ins Team ein und unterstutzt seither das Sekreta-
riat in administrativen Aufgaben. Im Dezember 2024 folgte
meine Anstellung als Geschaftsfuhrer. Diese neue Aufgabe
bedeutete sowohl eine personliche, berufliche Weiterent-
wicklung flr mich als auch eine Veranderung fur das gesam-
te Team. Gemeinsam setzen wir uns dafur ein, unseren Mitgliedern den bestmadglichen
Service zu bieten.

Veranstaltungen

Das Team des ZLV organisierte im Verbandsjahr 2024 / 2025 erfolgreich zahlreiche Ver-
anstaltungen: Der ZLV war erneut an der Berufsmesse, den Diplomfeiern der Padagogi-
schen Hochschulen, den Berufseinsteigerwochen sowie der ZKM-Tagung aktiv vertre-
ten, um den Verband sichtbar zu machen und neue Mitglieder zu gewinnen.

Die Mini-Fachtagung zum Dauerthema ,Berufsauftrag’, die auch dieses Jahr grosses In-
teresse weckte, war entsprechend gut besucht.

Ein besonderes Highlight war der ZLV-Tag (ehemals Mitgliederversammlung), an wel-
chem alle ZLV-Sektionen und -Mitgliedorganisationen ihre Versammlungen hatten. Nach
einer ersten erfolgreichen Durchfuihrung im Jahr 2024 in der Paulus Akademie sprach
nichts dagegen diese Lokation erneut zu buchen. Das Rahmenprogramm am Nachmit-
tag mit zahlreichen verschiedenen FUhrungen in ZUrich und die anschliessenden Mit-
gliederversammlungen wurden abgerundet durch eine Podiumsdiskussion zum Thema
«Schule fur alle?».

Der Abschluss des Verbandsjahres bildete wie immer die Delegiertenversammlung im
Juni, die erneut im Casinotheater in Winterthur stattfand. Nebst vielen statutarischen
Geschaften, nahmen besonders die anstehende Strukturdnderung einen wichtigen
Platz in der Versammlung ein.
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Finanzen

Der budgetierte Verlust von CHF 99'900 wurde mit CHF 46'418.08 deutlich unterschrit-
ten, dies ist aber in erster Linie auf die gute Situation der Wertschriften zurtckzufihren
(siehe Zeile Wertschriftenertrag). Der Fokus liegt weiterhin darauf, eine ausgeglichene

Rechnung prasentieren zu konnen. Entsprechende Massnahmen sind in Planung.

Rechnung Budget Rechnung Budget
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024
w Betriebsertrag 1'482'665.20 | 1'516°500.00 | 1'486'853.00 | 1'558'100.00
g Wertschriftenertrag 48'784.94 0.00 140'471.91 0.00
W Total Ertrag 1'531'450.14 | 1'516°500.00 | 1'627'324.91 | 1'558'100.00
- Dienstleistungen 753'458.08 773'100.00 831'163.64 909'400.00
& Personal 613'186.45 586°000.00 603'425.40 581'000.00
% Sonstiges 211'223.69 257'300.00 229'227.73 258'050.00
< Total Aufwand 1'5677'868.22 | 1'616'400.00 | 1'663'816.77 | 1'748'450.00
Jahresergebnis -46'418.08 -99'900.00 -36'491.86 -190’350.00

2

£

Bruno Berrisch
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Redaktion

Irina Blum
Verantwortliche Kommunikation und Content

Auch in diesem Jahr informiert der ZLV seine Mitglieder vor-
rangig Uber digitale Kanale. Der Newsletter «ZLV-Aktuell»,
die Social-Media-Kanale und die Website liefern regelmassig
spannende Beitrage, Tipps fur den Schulalltag, Fachinfos
und Einblicke in Verbandsthemen. Erganzt werden sie durch
Plakate, die viermal jahrlich an alle Schulhauser des Kantons
gehen.

Der Newsletter erschien 18-mal und erreichte knapp 7‘000 Lesende bei erfreulichen
Offnungs- und Klickraten. Besonders gefragt waren Einblicke in bildungspolitische Ent-
wicklungen, Hinweise zu Weiterbildungen und Medienberichte, in denen der ZLV sicht-
bar war. Thematische Schwerpunkte wie die Forderungen zum Berufsauftrag oder die
Reihe zu Lehrpersonen und Ferien stiessen auf allen Kanalen auf grosses Interesse.

Beim Schulhausversand standen der Jahresruckblick sowie unsere Beratungsangebote
und deren Ausbau im Fokus. Auf Social Media wuchs die Reichweite weiter, und der Aus-
tausch mit der Community soll kiinftig noch enger werden — wir freuen uns auf Ideen,
Feedback und Anregungen unserer Mitglieder Uber alle Kanale!
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Beratung

Peter Telschow
Leiter Beratungsstelle

Im Geschaftsjahr 24/25 wurden auf der Beratungsstelle
641 Anfragen bearbeitet, erneut eine Zunahme zum Vorjahr,
diesmal um 8%.

Die Verteilung nach Art der Bearbeitung der Anfragen und
die Verdnderungen zum Vorjahr sehen wie folgt aus:

e 34% (218 Anfragen - Zunahme um 28%)
konnten kurz beantwortet werden
¢ 16% (103 Anfragen - Abnahme um 72%)

brauchten Recherchen

¢ 50% (320 Anfragen - Zunahme um 31%) fihrten
zu einer langeren, personlichen Beratung durch unsere
externen Sozialversicherungs-Expert/-innen, Schulpraxis-
beraterinnen und Rechtsanwalt/-innen oder durch die

Beratungsstelle.

Die prozentuale, thematische Auf-
teilung (siehe Abbildung «Themen-
bereiche der Anfragen») zeigt im
Vergleich zum Vorjahr im Bereich
«Konflikte» 37% mehr Anfragen und
daftir im Bereich «Verschiedenes»
eine Halbierung der Anfragen.

Bei der prozentualen Aufschllsse-
lung des gréssten Themenbereichs
«Anstellung» gab es 24% mehr An-
fragen zum «Berufsauftrag», 19%
mehr zu «Kindigung und Krankheit»
und entsprechend 46% weniger bei
«allgemeinen Anstellungsfragen».
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Themenbereiche der Anfragen
m Anstellung (52%)

= Beratung (21.5%)

u Konflikte (13.4%)

u Sozialversicherung (4.8%)

m Schiilerinnen / Unterricht (4.1%)

u Verschiedenes (4.2%)

Themenbereich Anstellung aufgeschliisse|

v Berufsauftrag (25.2%)

O Anstellung allg. (19.8%)
=MAB, Zeugnis (15.6%)
tKiindigung, Krankheit (15%)
nLohn, DAG (14.4%)

£ Pensum (10%)
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MLV
Mehrklassenlehrerinnen und -lehrerverein Zirich

Vorstand

Franziska Sporri (Prasidentin)
Mark Pluss (Website/Magazin)
Eric Périsset (Aktuar)

Susanne Schneider

Barbara Liebich

Marion Valsecchi

Johanna Albertin

Franziska Sporri

Schwerpunkte

Die Neustrukturierung des ZLV und bildungspolitische Themen beschaftigten uns auch
in diesem Vereinsjahr. Daneben war es die Planung und Organisation unserer Anlasse,
die einen wichtigen Pfeiler unserer Vereinsarbeit bilden. Zu aktuellen padagogischen
Themen finden sie zu unserer Freude neu in Zusammenarbeit mit dem QuiSS-Verein
statt. Aber natUrlich durften auch unsere geselligen Treffen, wie z.B. der Fondue-Abend
oder der Mittsommertreff nicht fehlen.

SekZH
Verein Sekundarlehrkrafte des Kantons Zirich

Vorstand

Dani Kachel (Prasident)
Nico Sieber (Vizeprasident)
Martin Tischhauser

Martin Spaltenstein
Nathalie Thomma

g

Dani Kachel

g

Schwerpunkte

Im Verlauf des Geschaftsjahres galt es erneut, sich u.a. auf die folgenden Sekundarschul-
themen zu fokussieren: Fremdsprachenfrage, Diskussion der Lektionentafel, Anpassung
der Umstufungstermine in der 1. Sek, Mitarbeit bei den Projekten Fit fur die Berufsbil-
dung, Stellwerk 2.0, VSGYM und bei der ZLV-AG Heterogenitat. So stellte der Vorstand
wiederum mit seiner Prasenz an der Berufsmesse in diversen Mitglieder-Kontakten sein
Engagement fur die Sekundarschule unter Beweis. Auch die Geselligkeit kam auf unse-
rer Weiterbildungsreise nach Ulm nicht zu kurz.
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VKZ
Verband Kindergarten Zirich

Vorstand

Sara Stutz (Co-Prasidentin)
Adriana Hostettler (Co-Prasidentin)
Rahel Christen

Tanja Merkle

Corinne Schneider

Rebekka Thaler

Sara Stutz Adriana Hostettler

Schwerpunkte

Ein Hohepunkt des Jahres war die Fachtagung «Kann der Strauss zu bunt sein?», an der
Uber 200 Fachpersonen praxisnahe Ansatze zur wachsenden Heterogenitat im 1. Zyk-
lus diskutierten. Das Positionspapier «Windeln im Kindergarten» wurde Uberarbeitet, um
die Haltung des Verbands zum Thema Selbstandigkeit im Kindergarten zu prazisieren.
Die ZLV-Reform und die Zusammenarbeit mit der Prim 1 werden vorangetrieben, und
der Vorstand gewann mit Tanja Merkle ein neues Mitglied.

ZKM
Zurcher Kantonale Mittelstufe

Vorstand

Valentina Serra (Prasidentin)
Bettina Dimita (Vize-Prasidentin)
Simon Muller

Marlen Muller

Joel Imhof

Nina Vassalli

[T

Valentina Serra

Schwerpunkte

Anlasslich der Klausur wahrend der Sommerferien durften wir erneut ein zusatzliches
Vorstandsmitglied begrissen, die wiederum ausverkaufte Tagung planen und unser
Schwerpunktthema «Beurteilung» vertiefen. Digital bereiteten uns der neu erschienene
Wikipediaartikel und die steigenden Followerzahlen auf Social Media Freude. Unser
Verlag publizierte diverse neue Werke, welche auf reges Interesse stiessen. Besonders
wertvoll empfanden wir die intensivierte Vernetzung mit anderen Sektionen und Mitglie-
derorganisationen im Hinblick auf die ZLV-Strukturreform.
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Sektion BBF
Begabungs- und Begabtenforderung

Vorstand

Mirella Senn (Co-Prasidentin)
Domenik Hammig (Co-Président)
Isabella Keller Koller

Franziska Kaiser

Domenik Hdmmig Mirella Senn

Schwerpunkte Sektion BBF

In diesem Verbandsjahr diskutierten wir die Herausforderungen und Chancen von Twice
Exceptionals, besuchten einen Workshop zu exekutiven Funktionen und tauschten uns
zur Bedeutung von Kl in der BBF aus. Brigitte Pudil trat nach langjahriger Vereinstatig-
keit zurlck und neu fuhren Mirella Senn und Domenik Hammig gemeinsam das Co-Pra-
sidium.

Sektion Primarstufe |

Vorstand

Cyril Perret (Prasident)
Sandra Hottinger
Marion Keller

Cyril Perret

Schwerpunkte

Im Verbandsjahr lag der Schwerpunkt auf der Mitarbeit beim Strukturwandel. Der Kon-
takt zu den Mitgliedsorganisationen ZKM und VKZ wurde intensiviert, um gemeinsam
die neuen Unterorganisationen «Zyklus1» und «Zyklus2» zu bilden. Wir diskutierten die
Erwartungen an die Zusammenarbeit. Ein zentrales Thema war die verbandsinterne Hal-
tung zur «Beurteilung». Zudem uberlegen wir, wie wir Sektionsmitglieder zur aktiven Mit-
arbeit motivieren kdnnen, um unser Leitungsteam zu verstarken.
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Sektion SHP
Schulische Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

Vorstand

Karin Saxer (Prasidentin)

Christine Schaad (Vizeprasidentin)
Judith Thoma

Marlis Huber

Ursula Ulonska

Karin Saxer

Schwerpunkte

An der Herbstversammlung hatten wir einen Austausch mit dem Schulassistenz Ver-
band zur Zusammenarbeit und zu Arbeitsbedingungen.

Ein grosses Thema, das uns im 24/25 beschaftigte, war die geplante Strukturreform des
ZLV. Wir von der Sektion SHP hatten erste Treffen mit der Sektion BBF, um die Zusam-
menfuhrung zur neu geplanten MO Forderung plus anzubahnen.

Sektion Stadt Winterthur

Vorstand
Laura Waldvogel (Co-Prasidentin)
Basil Dubach (Co-Prasident)

Laura Waldvogel Basil Dubach

Schwerpunkte

Die Sektion Winterthur hat sich im letzten Verbandsjahr mit der Strukturreform, der
Forderklasseninitiative und den Arbeitsbedingungen in Winterthur beschaftigt. Des
Weiteren fanden Diskussionen zum Thema Frihfranzosisch statt. Das Highlight unse-
res Verbandsjahres war unsere Mitgliederversammlung im Bistro Tossfeld im Juni. Das
Fachreferat vom Kinder- und Jugendpsychologen Stephan Kalin zum Thema Schulab-
sentismus war sehr spannend und informativ.
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Sektion TTG
Textiles und Technisches Gestalten

Vorstand

Andrea Motteli (Co-Prasidentin)
Barbara Wolfensberger (Co-Prasidentin)
Nora Kasic (Beisitzerin)

-I-N FVL

(v. links n. rechts) Barbara Wolfensberger, Andrea Motteli

Schwerpunkte

Die Umstrukturierung des ZLV fuhrt zur Aufiosung der Sektion TTG. Darum war unser
grosstes Anliegen, unseren Mitgliedern die neuen Moglichkeiten des Engagements fur
unser Fach auf den verschiedenen Stufen aufzuzeigen. Highlights waren die Anlasse
welche wir fur die Mitglieder organisiert haben (Museumsbesuch und Workshop), wel-
che immer von angeregtem Austausch begleitet sind. Am Netzwerktreffen «Gestalten»
des LCH wurde die Wichtigkeit der gestalterischen Facher diskutiert.

Aufgrund der aktuellen Vakanz und der anstehen-
den Strukturanpassung ist die Sektion Stadt Ziirich
nicht aufgefiihrt.
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