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Geschaftsleitung

Christian Hugi
Prasident ZLV

Das Verbandsjahr 2020/21 endete mit einem fur den ZLV
historischen Ereignis: Die SekZH Delegierten stimmten im
Juni 2021 dem Anschluss an den ZLV zu. Ich freue mich
sehr Uber diesen Schritt und danke allen, die dazu beige-
tragen haben. Der Anschluss von SekZH an den ZLV starkt

. die Stimme der Lehrpersonen in der Zurcher Bildungspolitik
) deutlich. So kann der Verband noch wirkungsvoller Einfluss
\ 2 nehmen. Dies ist angesichts zentraler, anstehender Ge-
schafte wie dem Berufsauftrag sehr wichtig.

Ansonsten war dieses Verbandsjahr vor allem von der Corona-Pandemie gepragt. Zwar
kam es nicht zu weiteren Schliessungen, dennoch waren die Schulen stark betroffen.
Der ZLV setzte es sich zum Ziel, die Mitglieder und alle Lehrpersonen stets auf dem Lau-
fenden zu halten. Unsere Informationsangebote wurden geschatzt und rege genutzt.
Gleichzeitig brachte der ZLV wichtige Forderungen ein, etwa zum Schutz von besonders
gefahrdeten Personen, zur Luftungssituation in den Schulrdaumen, zum repetitiven Tes-
ten und zur digitalen Transformation — dies mit einigem Erfolg. Gerade beim digitalen
Wandel ist der Weg aber noch weit, auch weil ein kantonal einheitliches Vorgehen leider
weiterhin fehlt. Bei den Mitgliederzahlen machte sich das Engagement des ZLV wahrend
der Corona-Pandemie positiv bemerkbar. Viele Lehrpersonen erkannten, dass ein star-
ker Verband dem ganzen Berufsstand nutzt.

Trotz der Pandemie setzten die Gremien des ZLV ihre Arbeit an wichtigen Anliegen er-
folgreich fort. So wurde die Kommunikation Uber Social Media ausgebaut, wir konnten
uns beim Volksschulamt zur MAB einbringen, und auch bessere Anstellungsbedingen

standen im Fokus.

Im Namen der ZLV Geschaftsleitung danke ich allen Lehrpersonen fur ihr grosses En-
gagement in dieser anspruchsvollen Zeit — und ebenso allen, die den ZLV unterstutzen.

oy

Christian Hugi
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Geschaftsstelle

Jolanda Pongelli
Leiterin Geschaftsstelle

Personelles

Nach drei Jahren hat Monika Senn, Mitarbeiterin der Bera-
tungsstelle, den ZLV verlassen. Sie wird uns aber weiterhin
als freischaffende Schulpraxisbegleiterin unterstitzen. Seit
vielen Jahren bildet die ZLV-Geschaftsstelle auch Lernende
aus. Im Juni 2021 hat unsere Lernende, Selma Sivac, ihre
Ausbildung zur Kauffrau Profil E, Fachrichtung Dienstleis-
tung und Administration erfolgreich abgeschlossen. Leider
konnen wir Selma nach der Lehre nicht weiterbeschaftigen
und mussen sie ziehen lassen. Wir freuen uns aber, dass Sie sich entschieden hat, gleich
die BMS anzuhangen und wunschen Ihr viel Erfolg.

Mitten in der Pandemie haben wir mehreren Schilerinnen und Schler die Moglichkeit
einer kurzen Schnupperlehre geboten. Danach haben wir zahlreiche Bewerbungen fur
die freiwerdende Lehrstelle ab August 2021 erhalten. Sich fur eine Person zu entschei-
den ist nicht einfach, insbesondere deshalb, weil man so vielen anderen eine Absage
erteilen muss. Wir sind aber zuversichtlich, dass wir mit Alissa Mazzeo eine gute Nach-
folgerin gefunden haben.

Veranstaltungen

Die beliebten ZLV-Minifachtagungen wurden in diesem Verbandsjahr ausschliesslich
online durchgefuhrt. Die Minifachtagung Schulinsel konnten wir dreimal anbieten und
ebenfalls gut besucht und online, fand die Informationsveranstaltung zum neuen Berufs-
auftrag statt.

Leider fanden viele externe Veranstaltungen, bei denen sich der ZLV sonst gut prasen-
tieren und neue Mitglieder anwerben kann, nicht statt.

Auch die ZLV-Delegiertenversammlung wurde online durchgefihrt und dank der guten

Vorbereitung, durch die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle lief alles fast reibungslos
ab.
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Geschaftsstelle

Allgemeines

Gleich zu FrUhlingsbeginn hat der Verband seiner Homepage ein neues Aussehen ver-
passt. Ziel des Redesigns war die Website nach rund 8 Jahren aufzufrischen und zu
optimieren. An erster Stelle stand, eine moglichst gute Orientierung zu gewahrleisten
und auch hinsichtlich der steigenden mobilen Nutzung die Ubersichtlichkeit zu verbes-
sern. Die neue Website Uberzeugt mit modernem und frischem Design und bietet neben
relevanten Informationen eine nutzerfreundliche Content-Plattform mit wissenswerten
Inhalten und umfangreichem Service. Zudem mochten wir den digital affinen Lehrerin-
nen und Lehrern und der zunehmenden Beliebtheit der sozialen Medien gerecht werden
und aus diesem Grund vermehrt auch Social Media Kanale einbinden. Der ZLV ist nun
auf Twitter, LinkedIn, Instagram und Facebook vertreten.

Ganz zu Ende des Verbandjahres gab die Ubernahme der Daten der Mitglieder der
SekZH, sowie die Anpassung der Mitgliederbeitrage noch viel zu tun. Die Datenbank
und zahlreiche Dokumente mussten angepasst werden.

Finanzen
Die Jahresrechnung 20/21 schliesst mit einem Gewinn von 17447.97 deutlich besser
als budgetiert ab.

Budget Rechnung | Budget Rechnung Budget

2019/2020 |2019/2020 | 2020/2021 | 2020/2021 2021/2022
Betriebsertrag 1'357'200.00 | 1'377'291.20 | 1'327'100.00 1'351'591.50 | 1'321'000.00
Wertschriftenertrag 0.00 18'192.28 0.00 192'813.29 0.00
Total Ertrag 1'357'200.00 | 1'395'483.48 | 1'327'100.00 1'544'404.70 | 1'321'000.00
Aufwand
Dienstleistungen 669'100.00| 615'656.90| 640'100.00 711'452.70| 770'550.00
Personal 639'510.00| 603'990.46| 596'174.32 573'983.16 | 586'307.70
Sonstiges 228'570.00| 237'215.82| 269'570.00 241'520.94 | 269'970.00
Total Aufwand 1'537'180.00 | 1'456'863.18 | 1'505'844.32 1'526'956.80 | 1'626'827.70
Ergebnis -179'980.00 | -61'379.70 | -178'744.32 17'447.97 | -305°827.70
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Redaktion

Roland Schaller
Redaktor ZLV-Magazin

ZLV-Magazin und ZLV-Newsletter
Im vergangenen Schuljahr erschienen wiederum funf
ZLV-Magazine. Die Hauptthemen lauteten:

* Biodiversitat macht Schule,

« LUften, lUften, lUften...,

* Interessante Aufgabenstellungen,

* Berufswahl und Corona,

* Die Instagram-Community der Lehrerinnen.

Neben dem jeweiligen Hauptthema und weiteren Schulgeschichten schreiben die Re-
daktor/-innen aus den Sektionen und Mitgliederorganisationen regelmassig fachspezi-
fische Beitrage. Ich bedanke mich fir den enorme Arbeit, die hinter diesen Geschichten
steht.

Der Online-Newsletter «ZLV-Aktuell» erscheint normalerweise zweiwochentlich, insge-
samt 20 Mal pro Jahr. Die hohen Offnungsraten von gegen 60 Prozent im letzten Schul-
jahr konnten heuer nicht mehr erreicht werden, sie pendeln sich bei 48 Prozent ein. Im
Schnitt schauen sich 2500 Abonnent/-innen den Newsletter an, was immer noch ein
guter Wert ist.
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Beratung

— Peter Telschow
é“ Leiter Beratungsstelle

e

Im Geschéftsjahr 2020-21 wurden auf der Beratungsstelle
501 Anfragen bearbeitet, praktisch gleich viele wie im Vor-
jahr.

Bei der prozentualen Verteilung der Anfragen auf die ver-
schiedenen Themenbereiche hat die Zahl der Fragen zur
Anstellung leicht zugenommen. Die nachstehende Abbil-
dung zeigt die Details dazu.

Bei der prozentualen Aufschlisselung des grossten Themenbereichs ,, Anstellung® hat
sich sowohl die Zahl der Fragen zum Neuen Berufsauftrag als auch zu Corona knapp
halbiert, letztere werden zudem separat ausgewiesen. Die nachstehende Abbildung
zeigt die Details dazu.

Die Verteilung nach Art der Bearbeitung der Anfragen und die Veranderungen zum
Vorjahr sehen wie folgt aus:

- 34% (169 Anfragen - Rickgang um 15%) konnten kurz beantwortet werden

- 39% (195 Anfragen - Zunahme um 25%) brauchten Recherchen

-27% (137 Anfragen > wie im letzten Jahr) fUhrten zu einer langeren, personlichen
Beratung durch unsere externen Sozialversicherungs-Expert/-innen, Schulpraxisbera-
terinnen und Rechtsanwalt/-innen oder durch die Mitarbeiter der Beratungsstelle.

Bei der prozentualen, thematischen Aufteilung (siehe Abbildung , Themenbereiche der
Anfragen®) haben die Anstellungsfragen wieder leicht zugenommen und die anderen
Themen leicht abgenommen. Bei der prozentualen Aufschllsselung des grossten The-
menbereichs ,Anstellung* hat sich sowoh! die Zahl der Fragen zum Neuen Berufsauf-
trag wie auch zu Corona knapp halbiert, letztere werden zudem separat ausgewiesen.

Themenbereich Anstellung aufgeschliisselt

7

o

_

Themenbereiche der Anfragen

® Anstellung (62.1%) @ Anstellung allg. (22.8%)

& Corona (15.1%)
///A B Neuer Berufsauftrag (14.9%)

©Pensum (12.5%)
mKiindigung (10.9%)

mBeratung- § & W (17.3%)
 Konflikte (11%)

m Sozialversicherung (3.6%)

©Lohn, DAG (10.6%)
mMAB, Zeugnis (10.6%)

m Schlerinnen / Unterricht (3.2%)

= Verschiedenes (2.8%)

O Zusammenarbeit Schule (2.6%)
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Sektion Sekundarstufe
) Pl

Vorstand

Pia Wagner (Prasidentin)
Carla Gianutt

Olivia Rigert

Barbara Schoch

Suat Ozdemir

Pia Wagner

Schwerpunkte

Es fanden vier Sitzungen der Sektionsleitung statt. Corona, Integration, immer jinger
werdende Kinder sowie der Zusammenschluss ZLV-SekZH waren die Hauptthemen.
Die Sektion Sekundarstufe 1 wird aufgelost. Barbara, Carla und Suat engagieren sich

in der neuen Mitgliederorganisation SekZH. Pia wechselt zu Sektion Stadt Zurich.

Sektion Stadt Winterthur

Vorstand
Isabella Keller-Koller (Prasidentin)
Regula Binder

Isabella Keller-Koller

Schwerpunkte
» Kartenaktion
* Erweiterter Vorstand

Die Sektion Winterthur setzt sich fur Themen ein, die spezifisch fur Winterthur sind. Da
die Vorstandsarbeit noch immer nur auf zwei verteilt ist, haben wir eine Kartenaktion

gestartet. Leider konnte niemand fUr die Mitarbeit gewonnen werden. So entstand die
Idee eines ,erweiterten Vorstand®, der zur Meinungsbildung einbezogen werden kann.
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Sektion Primarstufe |

Vorstand

Marion Heidelberger (Prasidentin)
Cyril Perret

Daniele Traber

Verena Suter

Veronika Huber

Marion Heidelberger

Schwerpunkte

Unsere Leitungssitzungen haben wir so terminiert, dass wir jeweils genug Zeit haben,
die Geschafte des VR, der SPK und der PK eingehend zu beraten und unsere Delegatio-
nen deshalb immer mit einer Vorstandsmeinung in den Gremien auftreten konnten. Wir
haben uns inhaltlich vor allem mit den Auswirkungen des spaten Stichtages und weiter-
hin mit dem Thema Integration auseinandergesetzt. Per Ende Jahr haben wir Verena
Suter und Veronika Huber aus dem Leitungsgremium verabschiedet.

Sektion TTG
Textiles und Technisches Gestalten

Vorstand

Andrea Motteli (Co-Prasidentin)
Barbara Wolfensberger (Co-Prasidentin)
Laila Asmeg

[

(v. links n. rechts) Barbara Wolfensberger, Andrea Motteli

Schwerpunkte

Unsere Sektionsversammlung fand online statt. Das anschliessende Referat von Lutz
Jancke konnten wir gemeinsam mit anderen Sektionen und MO anbieten. Fir unsere
Mitglieder entwickelten Laila Asmeg und Andrea Motteli den Workshop «How to tutori-
al». Dieser stiess auf grossen Anklang und wurde erfolgreich durchgefthrt. Wir kntpften
Kontakte zum Fachbereich «Design und Technik» an der PHZH um gemeinsame Inter-
essen zu verfolgen und zur Leitung von ZAL um gemeinsam herauszufinden, welche WB
fur TTG- Lehrpersonen sinnvoll und notwendig sind.
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Sektion Stadt Ziurich

Vorstand

Esther Visscher (Prasidentin)
Sybille Zweifel

Heidi Church

LW -
Esther Visscher

Schwerpunkte

Wir setzen uns daflr ein, dass ein MAB eine zweistufige Beurteilung (erfullt/nicht erfillt)
wird.

Die Klassengrosse soll max. 20 SUS betragen. Teamteaching wird im KG im ersten
Semester an jedem Morgen etabliert und in der MST ausgebaut.

Wir unterstutzen die Einrichtung von Schulinseln in jeder Schule.

Tagesschule 2030: Wir bleiben dran und behalten ein Auge auf Mittagsruhe und
Hausaufgaben/IL Zeiten. Der Raumbedarf bleibt ein wichtiges Thema.

Sektion SHP
Schulische Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

Vorstand

Christine Schaad (Prasidentin)
Ursula Ulonska

Karin Boudebbouz-Saxer
Sabrina Nielsen

Eva Karlinger

Christine Schaad

Schwerpunkte

Der Vorstand traf sich zu neun Sitzungen. Wir vertraten die Anliegen der SHP (Kontakt
zur Basis, Modell SHP light, Schulversuch FSL oder die Arbeitsbedingungen fiir SHP)
einerseits in den Kommissionen des ZLV und andererseits den Projektgruppen des
VSA. Das Thema Arbeitsbedingungen beleuchteten wir im ZLV-Magazin als Miniserie.
Im Sinne der ,,good practice”, stellten wir Schulen vor, die z.B. von der FSB als gutes
Beispiel im Bereich der Zusammenarbeit KLP-SHP genannt wurden.

Seite 10 Jahresbericht 2020/2021



Sektion BBF
Begabungs- und Begabtenforderung

Vorstand

Isabella Keller-Koller (Co-Prasidentin)
Brigitte Pudil (Co-Prasidentin)
Franziska Kaiser

Isabella Keller-Koller Brigitte Pudil

Schwerpunkte

Trotz Corona und den damit verbunden Schwierigkeiten, schauen wir erneut auf ein sehr
aktives Jahr zurtck. Nebst unseren vierteljghrlichen Sektionstreffen in Winterthur, sind
wir neu auch in einem Chat vernetzt, der uns den BBF-spezifischen Austausch ermog-
licht. Das Thema Ubertritt sowie auch die Resultate der Studie im Auftrag des VSA zu
BBF im Kanton Zurich haben uns intensiv beschaftigt. Zudem ist es uns gelungen, an
verschiedenen Stellen (VSA, HfH, Lissa Preis) auf uns aufmerksam zu machen.

ZKM
Ziircher Kantonale Mittelstufe

Vorstand

Lena Aerni (Co-Prasidentin)
Valentina Serra (Co-Prasidentin)
Simon Mduller

Sharon Jenny

Lena Aerni Valentina Serra

Schwerpunkte

FUr die ZKM war das Verbandsjahr von Veranderungen gepragt. Valentina Serra und
Lena Aerni Ubernahmen das Co-Prasidium ad interim. Der Vorstand rtickte Halbklas-
senunterricht und Teamteaching in den Fokus und setzte sich aktiv dafur ein. Gleichzei-
tig wurde die erste digitale Ausgabe der ZKM-Tagung geplant. An der Delegiertenver-
sammlung anfangs Juli beforderten die frisch gewahlten ZKM-Delegierten mit Marlen
Muller und Bettina Dimita gleich zwei Personen in den Vorstand.
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VKZ
Verband Kindergarten Zirich

Vorstand

Ursina Zindel (Prasidentin)
Judith Germann

Gabi Fink

Andrea EichmUller

Brigitte Leonhardt

Bettina Schaufelberger
Sara Stutz

Ursina Zindel

Schwerpunkte

Im Fokus der VKZ-Verbandsarbeit standen die Rahmenbedingungen im Klassenzimmer
sowie die Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen. Um einen gelingenden Start in
die Schulkarriere sicherzustellen und dem Lehrpersonenmangel entschieden entgegen-
zutreten, braucht es in beiden Bereichen nachhaltige Verbesserungen. In Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Partnern setzt sich der VKZ flr mehr personelle Ressourcen
und 100% Lohn fur 100% Arbeit in der Lohnklasse 19 ein.

MLV
Mehrklassenlehrerinnen und -lehrerverein Ziirich

Vorstand

Franziska Sporri (Prasidentin)
Isabel Krahenmann, Aktuarin
Mark PlUss, Magazin

Eric Périsset

Susanne Schneider

Franziska Sporri

Schwerpunkte

Die Selektion nach der 6. Klasse bringt aus unserer Sicht wenige Vor- und viele Nachteile
mit sich. Dies war Grund genug fur uns, Fakten dazu zu sammeln und dieses Thema in
die Padagogische Kommission zu bringen, wo es fur einigen Diskussionsstoff sorgte.
Ein weiterer Schwerpunkt bildete der Austausch von guten Aufgabenstellungen. Dieser
fand an unserer Ideenbdrse statt und wird an unseren Vorstandssitzungen sowie auf
unserer Website weiterhin ein Thema sein.
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Impressum

Zurcher Lehrerinnen- und Lehrerverband
Ohmstrasse 14

Postfach

8050 Zurich

Tel. 044 317 20 50
www.zlv.ch
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