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Workshop: So kann IF gelingen...

Schulische Heilpadagoginnen,-en

tragen die Hauptverantwortung fur alle Lernen-
den der Klasse, ob fremdsprachig, lernbehin-

sind Fachpersonen fiir sonderpadagogische
Fordermassnahmen der Schule, sie koordinie-

% dert, besonders begabt oder verhaltensauffallig, ren die Férderangebote der Schuleinheit.
%’ und beriicksichtigen alle Schiler/innen in der
S Unterrichtsplanung und —gestaltung.
%  nehmen bei auftretenden Schwierigkeiten oder
© c Fragen frihzeitig Kontakt mit der Schulischen
Lo Heilpadagogin auf.
- e gestalten den Unterricht nach Kriterien, die of- » unterstitzen die Klassenlehrpersonen bei der
S fenes und individualisierendes Lernen ermogli- Umsetzung integrativer Lern- und Unterrichts-
5 chen. formen.
c » arbeiten mit allen Schilerinnen und Schillern an ¢ unterstitzen und férdern die Schilerinnen und
= einem Lernklima, in dem Verstandnis fur Schul- Schuler mit Schul- und Lernschwierigkeiten an-
und Lernschwierigkeiten der Mitschulerinnen gepasst, unterrichtsnah und in enger Zusam-
und gegenseitige Unterstiitzung maoglich ist. menarbeit mit der Klassenlehrperson und weite-
» beziehen die Schilerinnen und Schiiler mit ren Fachdiensten.
besonderen padagogischen Erfordernissen in » erstellen in Zusammenarbeit mit allen Beteilig-
mdglichst alle Unterrichtsbereiche ein. ten (Klassenlehrperson, Erziehungsberechtigte,
e arbeiten bei der Planung weitergehender Mass- Fachdienste) heilpadagogische Férderplane
nahmen mit und unterstiitzen und begleiten und individuelle Lernzielanpassungen.
Schilerinnen und Schuler mit individuellen o foérdern Schuler und Schilerinnen mit sonder-
Lernplanen im Klassenunterricht und setzen die padagogischen Erfordernissen einzeln, in
Massnahmen um. Kleingruppen oder im Teamteaching mit der
Klassenlehrperson nach vorheriger Absprache
und Planung.
» dokumentieren den Verlauf der schulischen
Entwicklung der Schilerinnen und Schiler an-
hand der Forderplane, der Gesprachsprotokolle
und der laufenden Planung.
e besprechen die Teamteaching-Lektionen mit e besprechen die Teamteaching-Lektionen mit
3 der Schulischen Heilpadagogin und werten die- der Klassenlehrperson, werten diese aus und
= se aus. lassen dabei heilpddagogische Grundséatze ein-
s 2@ - besprechen die laufende Arbeit und uberprufen fliessen.
8 regelméassig gemeinsam mit dem Schulischen » besprechen die laufende Arbeit und Uberprifen
E s Heilpadagogen die Wirkung der vereinbarten regelmassig gemeinsam mit der Klassenlehr-
S 3 Foérdermassnahmen. person die Wirkung der vereinbarten Forder-
= O massnahmen.
e beurteilen die Schilerinnen und Schiler in e (Ubernehmen in Absprache und zusammen mit
‘S ganzheitlicher Weise, wie dies die Weisungen den Klassenlehrpersonen Verantwortung fir die
5o zur Beurteilung der Lernenden vorgibt. Beurteilung der Schilerinnen und Schiler mit
3 5 individuellen Lernzielen.
e sind gemeinsam mit der Schulischen Heilpada- ¢ sind gemeinsam mit der Klassenlehrperson
gogin verantwortlich fur Ubergabegesprache bei verantwortlich fiir Ubergabegesprache bei Stu-
, Stufenwechseln. fenwechseln, insbesondere flir Schilerinnen
E und Schuler mit individuellen Lernzielen.
A » geben bei einem allfélligen Wechsel unter Be-
= rucksichtigung des Datenschutzes Unterlagen
55 weiter, die in zusammenfassender Weise Auf-
S @ schluss Uber die Schullaufbahn, Férdermass-
= nahmen, Therapien und geplante weitere
n 2 Massnahmen geben.
» orientieren gemeinsam mit der Schulischen » planen und gestalten regelmassig in Zusam-
= Heilpadagogin die Erziehungsberechtigten aller menarbeit mit der Klassenlehrperson und evtl.
E Kinder der Klasse bei Schuleintritt oder Stufen- weiteren beteiligten Fachpersonen Kontakte mit
§ wechsel Uber Zweck und Méglichkeiten der Erziehungsberechtigten, deren Kinder ein For-
o heilpadagogischen Forderangebote. derangebot nutzen.
w
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